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Formazione

Da: Formazione <formazione@unimore.it>

Inviato: martedì 6 dicembre 2016 09:34

A: 'pers_tecnicoamministrativo@unimore.it'; cel@unimore.it; 'dirigenti@unimore.it'; 

'direttori.dip@unimore.it'; 'direttori.centri@unimore.it'; 

giovanni.pellacani@unimore.it; 'federica.balugani@unimore.it'; 

'paola.michelini@unimore.it'; 'Barbara Rebecchi'; 'franco.gozzi@unimore.it'; 

'cristina.murari@unimore.it'; 'giuseppina.toselli@unimore.it'; 'Dario Montardi'; 'Lucio 

Prandini'; 'serenamaria.benedetti@unimore.it'; Monica Adani 

(adani.monica@unimo.it)

Cc: 'direttore@unimore.it'; 'Claudia FERRARI'; 'roberto messori'; 'rsu_ooss@unimore.it'; 

'Maurizio Pirazzoli'; 'formazione@unimore.it'

Oggetto: Rilevazione fabbisogno formativo PTA e CEL - anni 2017 e 2018

Allegati: Rilevazione Fabb.Formativo 2017.2018 prot..pdf

 

Gentili colleghi, 

si evidenzia che, a partire dal 12/12/2016 e fino al 23/01/2017 è accessibile on line, dal sito dell’Ufficio Formazione 

http://formazione.unimore.it , il programma informatico che prevede la rilevazione formativa PTA e CEL per il 

biennio 2017/2018, finalizzata ad acquisire indicazioni e indirizzi utili alla programmazione delle attività formative 

rivolte al personale tecnico amministrativo.  

Si allega alla presente la lettera esplicativa corredata dalla “Guida  alla compilazione della scheda di rilevazione del 

fabbisogno formativo”. 

Disponibile per eventuali ulteriori informazioni,  Vi saluto con viva cordialità. 

 

Direzione Risorse Umane e Sanità 

Il Dirigente 

Dr. Maurizio Pirazzoli 

F.to Maurizio Pirazzoli 

 

 

 

 


