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Decreto Legislativo 81/08 
 

 

CORSO DI AGGIORNAMENTO DI 8 ORE 

A DISTANZA E/O IN PRESENZA PER RLS 
 

 

 

LE RAGIONI DEL CORSO 
Il corso “CORSO DI AGGIORNAMENTO RLS - FORMAZIONE ON LINE” offre ai “Datori 

di Lavoro”, in particolare a quelli delle Università e degli Enti Pubblici, l’opportunità di assolvere 

all’obbligo contenuto nell’art. 37, comma 11, del D.Lgs. 81/08.  

La durata di tale aggiornamento periodico, per le imprese che occupano più di 50 lavoratori, 

non può essere inferiore a 8 ore annue. 

 

DESTINATARI 
Il corso di formazione è rivolto ai Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) 

eletti/designati.  

 

DURATA DEL CORSO 
Il corso è di 08 ore. I contenuti della formazione sono divisi in capitoli, al termine dei quali 

vengono presentati test di verifica dell’apprendimento. 

 

PERIODO DI SVOLGIMENTO E SEDE 
Modena, 13 e 20 maggio 2009 dalle 14 alle 18 in presenza o, in alternativa, in diretta 

streaming, via web, con la possibilità di interazione con il docente. 

Sede: Centro Didattico, c/o Policlinico, via del Pozzo, 71 – Modena – AULA T04 

LINGUA: Italiano 

RILASCIO ATTESTATO: Sì 

 

CONTENUTI E PROGRAMMA 
 

OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO  

 Il Decreto legislativo 81/08, testo unico in materia di tutela della salute e della sicurezza nei 

luoghi di lavoro 

 Il Documento di Valutazione dei Rischi e il DUVRI 

 I sistemi di Gestione della Sicurezza 

 I rischi psicosociali 

 

 CONTENUTI 

 Le novità del D.Lgs. 81/2008 per favorire la partecipazione dell’RLS nel processo di 

gestione della sicurezza. 

 Le novità nella valutazione del rischio (art. 28 D.Lgs. 81/2008) e il DUVRI (documento 

unico di valutazione dei rischi interferenziali) nei contratti d’appalto o d’opera o di 

somministrazione (art. 26 comma 3). 
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 I rischi psicosociali e lo stress lavoro-correlato 

 I modelli di organizzazione e gestione per un sistema di gestione della salute e sicurezza sul 

lavoro (SGSL) 

 

PROGRAMMA 

N. TITOLO DELLA LEZIONE DOCENTE ORE 

1 

Le novità del D.Lgs. 81/2008 per favorire la 

partecipazione dell’RLS nel processo di 

gestione della sicurezza. 

ALBERTO ZINI 2 

2 

Le novità nella valutazione del rischio (art. 

28 D.Lgs. 81/2008) e il DUVRI (documento 

unico di valutazione dei rischi interferenziali) 

nei contratti d’appalto o d’opera o di 

somministrazione (art. 26 comma 3). 

MAURO ALESSANDRO CORTICELLI 2 

3 
I rischi psicosociali e lo stress lavoro-

correlato.  
FEDERICO RICCI 2 

4 

I modelli di organizzazione e gestione per un 

sistema di gestione della salute e sicurezza 

sul lavoro (SGSL).  

LUIGI ENRICO GOLZIO 2 

Verifica finale – TEST 

 

I DOCENTI ED I TUTOR 
- Il corso si avvarrà di docenti senior che operano nel settore e di tutor d'aula virtuale. 

- Il tutor, oltre a costituire una figura di raccordo tra i differenti moduli didattici, sarà di 

sostegno dei partecipanti durante tutta la fase del corso. 

 

Docente curriculae 

MAURO ALESSANDRO CORTICELLI 

Esperto in analisi del rischio e Professore associato di Fisica 

Tecnica Industriale, presso la Facoltà di Ingegneria - Sede di 

Modena dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 

LUIGI ENRICO GOLZIO 

Professore ordinario di Organizzazione aziendale presso la 

Facoltà di Economia “Marco Biagi”, Università degli Studi di 

Modena e Reggio Emilia; Direttore del Centro 

Interdipartimentale di Ricerca sui Rischi negli Ambienti di 

Lavoro. 

FEDERICO RICCI 

Professore a contratto di Psicologia del Lavoro e Psicologia 

della decisione, presso la Facoltà di Scienze della 

comunicazione e dell’economia, Università degli Studi di 

Modena e Reggio Emilia. 

ALBERTO ZINI 

Professore a contratto di Organizzazione e Diritto della 

prevenzione, dottore di ricerca e assegnista di Diritto del lavoro 

presso il Dipartimento di Economia Aziendale dell’Università 

degli Studi di Modena e Reggio Emilia. 

Tutor: Lucio Prandini 
Responsabile del Servizio di prevenzione e protezione 

dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia. 

 

METODO DI INSEGNAMENTO 
Lezioni frontali in presenza e/o a distanza. 

La possibilità di seguire il corso in presenza o a distanza permette di scegliere la modalità più 

consona al discente compatibilmente con le sue esigenze. La modalità a distanza permette al 
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dipendente di accedere al corso dovunque, avendo a disposizione un qualsiasi PC collegato ad 

Internet, nelle ore e nei giorni del corso, aula virtuale. 

Per entrambe le modalità, completato il corso e le verifiche di apprendimento, viene inviato al 

dipendente, tramite l’Ente Committente, un attestato che documenta la partecipazione al corso 

stesso.  

 

MATERIALE DEL CORSO 
Il materiale didattico può essere “scaricato” dalla piattaforma e-learning. 

 

FREQUENZA E CERTIFICAZIONE 
La frequenza al corso è obbligatoria. Per il rilascio dell'attestato di frequenza occorre aver 

frequentato almeno il 75% delle ore previste dal corso.  

CONTROLLO DI QUALITÀ  
Al termine del corso sarà consegnata, ad ogni partecipante, una scheda di valutazione circa il 

contenuto, le modalità e l’esito del corso.  

Questo controllo di qualità è finalizzato all’acquisizione di elementi utili per accrescere 

l’efficacia dei futuri corsi di formazione ed aggiornamento professionale. 

 

QUOTA DI ISCRIZIONE 
200,00 euro + IVA di legge (se dovuta) per ogni singola iscrizione 

Sconto del 10% da 3 a 5 iscritti per singolo Ente 

Sconto del 20% da 6 a 10 iscritti per singolo Ente 

Sconto del 30% da 10 a 20 iscritti per singolo Ente 

Sconto del 50% oltre i 20 iscritti per singolo Ente 

 

RESPONSABILE DEL CORSO E SEGRETERIA 
- Responsabile scientifico del corso è il prof. Luigi Enrico Golzio, professore ordinario in 

Organizzazione aziendale presso la Facoltà di Economia “Marco Biagi”, Università degli Studi 

di Modena e Reggio Emilia, tel. 059 205 6819, fax 059 205 6928, E-mail 

luigienrico.golzio@unimore.it  

 

- Responsabile della segreteria del corso è la Dott.ssa Maria Sara VENTURA 

presso il Dipartimento di Chimica, via Campi, 183 - 41100 Modena  

tel. 059 205 5070 - fax 059 205 5602 - E-mail mariasara.ventura@unimore.it  

 

PER INFORMAZIONI ED ISCRIZIONI:  Orario 9.00 - 12.30, 14.30 - 18.00  

 

Nota: il corso avrà luogo al raggiungimento del numero minimo di 30 partecipanti.  

mailto:luigienrico.golzio@unimore.it
mailto:mariasara.ventura@unimore.it
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REQUISITI MINIMI DEL COMPUTER E DELLA CONNESSIONE DI 

RETE 
Per l'erogazione di tutte le funzioni didattiche on-line vengono utilizzate due piattaforme e-

learning, una per i contenuti e i test di autovalutazione e una per la didattica sincrona in 

videoconferenza (BREEZE). 

La piattaforma di videoconferenza (BREEZE) necessita del plugin Flash che può essere 

scaricato al momento della prima connessione senza alcuna difficoltà da parte dell'utente. 

Hardware: tutti i sistemi attualmente in commercio (o comunque non più vecchi di tre anni) 

sono sufficienti e utilizzabili purchè dotati di un Web Browser recente e di un processore sufficiente 

veloce per gestire contenuti multimediali. 

L' elenco qui riportato si riferisce a una configurazione minimale: 

 Processore Pentium almeno a 1.5 GHZ (o superiore) o analogo processore PowerPC. 

 Almeno 256 MB of RAM 

 Almeno 1000 MB di spazio disco 

 Lettore CD 

 SO: Windows (98, XP, NT 4.0, 2000 Pro, 2003), MacOSX 10.3 o superiore, Linux. 

Browsers (con plugin Flash): 

 Microsoft Internet Explorer 6.0 

 Firefox 1.0 

 Safari 1.2 

Audio/Video: 

 Full duplex sound card per partecipazione interattiva (Audio-Video in automatic 

microphone) nelle funzioni collaborative. 

 Half duplex card per ascolto (AudioVideo)Cuffia phone/speakers 

 Risoluzione video a 1024 x 760 (preferibile al 800x600) per la Classe Virtuale 

 Web-camera (preferibilmente con microfono incorporato) 

Connessione di rete tipo ADSL almeno a 256 kbps in download per Classe Virtuale in modalità 

videoconferenza con Audio e Video. 

 

Impostazioni del Browser 

I client devono avere il browser impostato per accettare i cookies e supportare JavaScript, Java 

e plug-in Flash. Deve essere installato il plugin di Macromedia Flash (viene comunque scaricato la 

prima volta che si rende necessario utilizzarlo). 

 

IL TEAM DI PROGETTO 
- Claudia Zucchi: RLS-UNIMORE 

- Francesca Parenti: RLS-UNIMORE 

- Giancarlo Bergamini: ASPP-UNIMORE 

- Lucio Prandini: RSPP-UNIMORE 

 


