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Prot. n°10923- VII/14     Reggio Emilia, li  13 Giugno 2014 
 
 

Ai Sigg. 
  
Dirigenti 
 
Personale Direzione Tecnica: 
Guerrieri Silvia 
Abbracciavento Pietro 
Salerno Antonia Rosaria 
Corradi Sandra 
Castagnetti Pietro 
Mucci Daniela 
Vidoni Guidoni Elisabetta 
Arnone Vincenzo 
Gandolfi Chiara 
Vandini Simonetta 
Malagoli Sara 
Gelli Anna 
Costanzini Francesca 
Di Fede Antonino 
Lodi Loretta 
 
 
Segretari Amm.vi di Dipartimento   
 
Responsabili Didattica di Dipartimento 
 
Coordinatori Didattici 
 
Personale Ufficio Appalti e Gare: 
Zecchini Paola 
Perna Stefano 
Iori Federica 
Ballocchi Gianluca 
Salerno Rosetta 
 
Personale Ufficio Legale: 
Pecorari Paola 
 
Personale SPP: 
Prandini Lucio 
 
Personale Staff di Direzione: 
Benedetti Serena Maria 
 
Personale Ufficio Risorse Umane: 
Perfetto Giovanna 
Pugliese Teresa 
Croce Simona 
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Marra Anna Maria 
 
Personale Ufficio Formazione: 
Melloni Oriele 
 
Personale Ufficio Selezione e Ass.ne personale: 
Larocca Rocco 
Bertani Chiara 
De Marco Roberta 
Ianni Stefania 
Sestito Ornella 
Braghini Francesca 
 
Personale Ufficio Atipici: 
Fachin Marina 
 
Personale Ufficio Rapporti SSN: 
Visintin Massimo 
 
Personale  SIRS – Montardi Dario 
 
Personale SI-A - Michelangela Orlandi 
 
Personale  Ufficio Ricerca: 
Rebecchi Barbara 
 
Direzione Pianificaz.ne e Valutazione: 
Michelini Paola 
Cavani Elisa 
 
Direzione Economico –Finanziaria: 
Balugani Federica 
Palese Guido 
Sola Serena 
Biolchini Laura 
Gavioli Andrea 
Bortolamasi Monica 
 
 
Direzione Servizi agli Studenti: 
Bortolamasi Anna 
Ricevuto Ernestina 
Gatti Giuseppe 
Piccaluga Elena Beatrice 
Tagliazucchi Fiorella 
Lopez Alessandra 
Milano Giuseppe 
Toschi Elda 
Burani Maria Letizia 
 
Personale Ufficio Relazioni sindacali: 
Adani Monica 
Varini Viviana 
 
Personale Centri - Amm.ne Centrale: 
CEA – Tedeschi Cinzia 
CLA – Radighieri Sara 
CIGS – Tombesi Andrea 
 
CSSI : 
Renata Battini 
Lucia Ficarelli 
 
CSBA: 
Belloi Maria Cristina 
Pless Cinthia 
Docchio Brugioni Cecilia 
 



e,p.c.    
 
Rettore 
 
Direttore Generale 
 
Direttori di Dipartimento   
 
Prorettore – sede di Modena 
Prorettore – sede di Reggo Emilia 
 
Tommaso Minerva 
Marc Seth Silver 
 
OO.SS – R.S.U. 

 
 

LORO SEDI 
 

 

 

Oggetto:  CORSO “ Il piano triennale per la prevenzione della corruzione (adozione-monitoraggio ed 

aggiornamento)” 

 

 

 

Il Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo, nella seduta del 6 febbraio u.s., ha approvato  il Piano Triennale 

di Prevenzione della Corruzione e il Programma Triennale per la Trasparenza e l’Integrità. 

Si tratta di due strumenti di pianificazione organizzativa previsti dalla normativa (Legge 190/2012 e D.Lgs 

33/2013) per prevenire i fenomeni di corruzione nella pubblica amministrazione. 

Sono stati redatti dal Responsabile per la prevenzione alla corruzione (e responsabile della trasparenza) con 

il contributo delle Direzioni e degli Uffici coinvolti. 

In particolare, il Piano triennale di Prevenzione della Corruzione, previsto dalla Legge 190/2012 

contenente “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica 

amministrazione”, esplicita la strategia di prevenzione alla corruzione che l’Ateneo intende mettere in campo 

nel triennio 2014-2016, secondo la logica di gestione del rischio, mettendo in evidenza i diversi livelli di 

responsabilità e operatività dei soggetti chiamati a partecipare al processo di gestione del rischio e fornendo 

una misurazione del rischio di alcune aree di attività. 

Al fine di esplicitare e perseguire la strategia di prevenzione e repressione della corruzione, l’Ateneo 

sta organizzando giornate di formazione ed informazione rivolte al personale Tecnico Amministrativo 

rivolgendo il primo percorso formativo in oggetto alle figure che sono maggiormente a rischio 

corruzione per l’attività lavorativa espletata. 

Ne consegue che , nell’ambito delle attività di formazione ed aggiornamento del personale Tecnico -

Amministrativo d’Ateneo  la S.V.è invitata a partecipare al corso in oggetto, tenuto dal Magistrato Riccardo 

Patumi della Corte dei Conti di Bologna – Sezione Controllo dell’Emilia-Romagna,  

 

 

 



Il corso  si realizzerà in data: 

 

23 Giugno 2014 

ore 9,00/14,00  

Sala Convegni - Dipartimento di  Giurisprudenza  

Via S. Geminiano, 3 

MODENA 

 

Si invita la S.V. a fare pervenire allo scrivente Ufficio Formazione, entro e non oltre  il giorno 

18/06/2013, eventuali altri nominativi, in aggiunta al personale sopra convocato, di colleghi che 

supportano i Responsabili per espletare procedure di selezione e di appalti e gare . 

 

Il corso sarà videoregistrato dal Centro E-Learning di Ateneo e pubblicato sul sito dell’Ufficio 

Formazione (formazione.unimore.it) 

Con l’occasione si ricorda che la partecipazione al corso è considerata quale attività formativa 

obbligatoria e che, pertanto, le ore di effettiva presenza verranno considerate a tutti gli effetti attività di 

servizio. 

 L’Ufficio Formazione (Dr.ssa Oriele Melloni - tel.0522-522008; e-mail: formazione@unimore.it) è a 

disposizione per ogni ulteriore chiarimento in merito. 

 

Confidando nella fattiva collaborazione delle SS.LL. si coglie l’occasione per inviare i più distinti 

saluti. 

 

DIREZIONE RISORSE UMANE E SANITA’ 
IL DIRIGENTE 

(Dr. Maurizio Pirazzoli) 
 

F.to Maurizio Pirazzoli 
 

 
 
 

 

 
 


