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Oggetto: Corso PTA “Codice di comportamento ed etica dei dipendenti di UniMORE”  – Convocazione 

 

 
Il Piano triennale di Prevenzione della Corruzione di Ateneo, previsto dalla Legge 190/2012, contenente 

“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica 

amministrazione”, esplicita la strategia di prevenzione alla corruzione che l’Ateneo intende mettere in campo 

nel triennio 2014-2016, secondo la logica di gestione del rischio, mettendo in evidenza i diversi livelli di 

responsabilità e operatività dei soggetti chiamati a partecipare al processo di gestione del rischio e fornendo 

una misurazione del rischio di alcune aree di attività. 

Al fine di esplicitare e perseguire la strategia di prevenzione e repressione della corruzione e, 

facendo seguito alla rilevata necessità di proseguire la formazione sui temi della trasparenza ed 

anticorruzione nella P.A. l’Ateneo, in linea con quanto realizzato nel 2014,  organizza una giornata di 

formazione, su comportamento ed etica , rivolta a t utto il Personale Tecnico Amministrativo  di 

Ateneo  . 



Ne consegue che , nell’ambito delle attività di formazione ed aggiornamento del personale Tecnico -

Amministrativo d’Ateneo la S.V. è invitata a partecipare al corso in oggetto che si realizzerà, come da 

programma, in data:  

 

 

 

21 Ottobre 2015 - ore 9.30/13,00 

Aula Magna – Centro Servizi di Medicina 

Via del Pozzo, 71  

MODENA 

 

 

Il corso sarà videoregistrato  dal Centro E-Learning di Ateneo ,al fine di  consentirne 

successivamente la visione al personale impossibilitato a partecipare, e pubblicato sul sito dell’Ufficio 

Formazione  di Ateneo (formazione.unimore.it) . 

Con l’occasione si ricorda che la partecipazione al corso è considerata quale attività formativa 

obbligatoria e che, pertanto, le ore di effettiva presenza verranno considerate a tutti gli effetti attività di 

servizio. 

 L’Ufficio Formazione (Dr.ssa Oriele Melloni - tel.0522-522008; e-mail: formazione@unimore.it) è a 

disposizione per ogni ulteriore chiarimento in merito. 

 

Confidando nella fattiva collaborazione delle SS.LL. si coglie l’occasione per inviare i più distinti 

saluti. 
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