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DIREZIONE RISORSE UMANE 
Ufficio Formazione  

 

SEMINARIO CLA 

The learner as a social agent – Implementing the ideas of the 
CEFR Companion Volume in university language teaching & 

testing. 
 

 
LE RAGIONI DEL CORSO E GLI OBIETTIVI DIDATTICI 

Il corso ha l’obiettivo di fornire un aggiornamento professionale nell'ambito della 

valutazione delle lingue straniere /L2. Durante il corso saranno fornite indicazioni sulle 

ultime novità introdotte all’interno del Manuale per la valutazione linguistica (CEFR 

Companion Volume) relativamente ai recenti descrittori inseriti nel manuale. Il corso fornirà 

spunti per le attività di valutazione e un corretto utilizzo dei livelli del CEFR, nonché 

l’opportunità di allineare le competenze di valutazione in ordine ai livelli B1 e B2 in 

particolare. 

 

DESTINATARI 

Il corso è rivolto ai collaboratori ed esperti linguistici e al personale tecnico in servizio 

presso il Centro Linguistico di Ateneo che svolge attività di supporto e/o supervisione nella 

creazione e validazione degli items di lingua straniera/L2. 

 

DURATA DEL CORSO  

Il presente corso ha una durata complessiva di 5 ore con inizio alle ore 9,30 e termine alle 
16,30. 
 
 
SEDE: 
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Aule B2.2 e B3.2 del Centro Linguistico di Ateneo – Università degli Studi di Modena e 

Reggio Emilia, Largo Sant’Eufemia n. 19, Modena. 

 
DOCENTE DEL CORSO 

Dr. Johann Fischer – Director of ZESS – Centre for Languages and Transferable Skills at 

the Universiti of Göttingen. 

 

 

METODO DI INSEGNAMENTO 

Lezione frontale e attività pratiche. 

 

MATERIALE DIDATTICO 

Il materiale didattico predisposto dal Docente verrà pubblicato, appena disponibile, nella 

Banca Dati Formativa d’Ateneo. 

 

FREQUENZA  

La presenza in aula sarà rilevata all’entrata e all’uscita mediante apposito foglio firme. Il/la 

dipendente che ritarda l’ingresso o anticipa l’uscita dall’aula è tenuto/a ad apporre a fianco 

della propria firma l’ora di effettiva entrata o uscita. 

La partecipazione al seminario è considerata attività formativa obbligatoria, pertanto le ore 

di effettiva presenza verranno considerate attività di lavoro. 

 

PROVA FINALE - ATTESTATI – QUESTIONARIO 

L’Ateneo riconosce un attestato di frequenza previo raggiungimento della percentuale di 

presenza del 85% del totale del monte ore complessive del corso e dopo aver compilato il 

questionario di gradimento presente nella Banca Dati Formativa on-line.  

 Il percorso da seguire per la stampa dell’attestato sarà indicato al dipendente, con 

successiva comunicazione personale, via mail, al termine della validazione del corso da 

parte dell’Ufficio Formazione . 

 

RESPONSABILE SCIENTIFICO  

Prof. Franca Poppi - CLA - Centro Linguistico di Ateneo UNIMORE 
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RESPONSABILE ORGANIZZATIVO 

Centro Linguistico di Ateneo UNIMORE  (tel. 059/2055852 ; 059/2055849; 059/2055837 E 

mail: segreteria.cla@unimore.it) e Ufficio Formazione -– Università degli Studi di Modena 

e Reggio Emilia (Tel. 059/2056491; 059/2056484; 059/2056449 e-mail: 

formazione@unimore.it) 

 

PROGRAMMA 

26 settembre 2019 

Ore 9:30 – 16:30 

 Docente Dr. Johann Fischer  

  

 

• 9:30 – 9:45      Welcome and introductions 

• 9:45 –10:00    Specificities of university language teaching 

• 10:00 –10:30    Introduction of the CEFR Companion Volume 

• 10:30–11:00   The action-oriented approach: The learner as a social agent 

• 11:00 –11:30  Coffee break 

• 11:30–12:30   Hands-on: Developing tasks for teaching 

• 12:30 –13:30  Lunch break 

• 13:30 – 14:00 Task-based university language testing and assessment 

• 14:00 – 15:00  Hands-on: Developing tasks for teaching 

• 15:00 – 15:30 Coffee break 

• 15:30 – 16:00 Council of Europe project on the implementation of the CEFR CV 

• 16:00 – 16:30 Summary and feedback 

 


