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1

Indicizzazione per 
soggetto: esercitazioni 
con il Nuovo Soggettario

Approfondimento della 
catalogazione semantica 
attraverso l'utilizzo del Nuovo 
SoggettarioI Italiano 
recentemente adottato dalle 
Biblioteche del Polo 
Modenese del Sistema 
Bibliotecraio Nazionale personale SBA 8 0 30 1 25 e 26/2/2013 obbligatorio €. 600

Bonazzi Giovanna - 
Fondazione S.Carlo

2

La gestione 
dell'informazione 
personale ( bibliografica 
e non): UPDATE 2013

Conoscenza degli strumenti di 
gestione dell'informazione, in 
particolare dei piu' importanti e 
diffusi software di 
formattazione bibliografica personale SBA 8 2 40 1 05/03/2013 obbligatorio €. 500

De Bellis Nicola - 
UniMORE
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3
Information literacy in 
biblioteca

Conoscenza approfondita 
dell'approccio costruttivista in 
materia di corsi per gli utenti 
delle biblioteche, nell'ambito 
della riorganizzazione dei corsi 
SBA personale SBA 16 4 40 1

15 Aprile 2013 - 
13 Maggio 2013 obbligatorio €. 1.200 Ballestra Laura - Liuc

4

Conosci il tuo SBA? La 
ricerca in SFX e 
METALIB

Ottimizzazione delle ricerche 
bibliografiche compiute sulle 
risorse elettroniche con 
l'utilizzo dell link resolver SFX 
e del l'interfaccia Metalib personale SBA 4 0 30 1 21 Ottobre 2013 obbligatorio €. 250 Davoli Ilde - SBA

5 E-book nelle Università

Conoscenza approfondita 
dell'offerta degli editori 
riguardo agli ebook 
(piattaforme,contratti, 
condizioni d'uso) e delle 
politiche accademiche 
consortili in Italia e all'estero personale SBA 8 2 30 1 autunno 2013 obbligatorio €. 600 Ortigari Anna - UniBO

6

Conosci il tuo SBA? La 
valutazione quantitativa 
delle biblioteche: 
SIMONLIB e GIM

Introduzione alla cultura della 
valutazione attraverso 
l'illustrazione del software 
Simonlib dedicato alla 
valutazione delle biblioteche e 
dell'indagine Universitaria 
nazionale GIM personale SBA 4 0 30 1 autunno 2013 obbligatorio €.250

Alfonsi Annamaria - 
SBA
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7

Nuova 
denuncia/comunicazion
e di infortunio in via 
telematica - Adozione 
del nuovo modulo 
unificato

acquisizione di conoscenze in 
merito alla nuova norma di 
denuncia e comunicazione di 
infrtunio all'INAIL - da parte 
della P.A.

personale 
Risorse Umane 
e personale dei 
Dip., Centri, 
Uffici Amm.ne 
Centrale 3 40 1 02/07/2013 obbligatorio €. 0 Docenti INAIL

8

Formazione in ambito 
fiscale/contabile e 
tributario 

accrescimento e 
aggiornamento di competenze 
per la gestione IVA; 
esercitazioni in merito alle 
registrazioni con il nuovo 
gestionale

personale T/A 
che si occupa di 
contabilità 18 0

tutto il 
perso
nale 
che si 
occup
a di 
conta
abilità 2 autunno 2013 obbligatorio €. 4780 Campadelli-Mazza

9
Presentazione Scheda 
SUA - CdS

acquisizione di conoscenze
per attivare il sistema di
accredit.to e valutazione in
Ateneo Docenti e 

personale T/A 2,5 0 80 1 18/04/2013 obbligatorio €. 0 Prof. Fausto Fantini

10 Statistica inferenziale

acquisizione di conoscenze 
statistiche per la gestione dei 
dati in ambito sanitario

PersonaleT/A 
impegnato nelle 
attività di 
elaborazione 
dati in ambito 
tecnico e 
amministrativo 21 5 100 1 autunno 2013 obbligatorio €. 5.000 corso 2012

Area Formativa : AMMINISTRATIVA - GESTIONALE



11

Il nuovo sistema di 
contabilità e bilancio 
delle Università 

sviluppo di competenze in
merito al nuovo sistema di
contabilità e bilancio unico
delle Università

Tutto il
personale che si
occupa di
contabilità 8

tutto il 
perso
nale 
che si 
occup
a di 
conta
abilità 2 autunno 2013 obbligatorio € 2.250

12

Il Nuovo Decreto sulla 
trasparenza delle P.A. - 
D.Lgs. 33/2013

acquisire conoscenze per  
attuare la normativa in 
UniMORE 

Dirigenti e
personale T/A 6 1,5 100 1 27/06/2013 obbligatorio €. 720,00 Avv. MINIERO Vittorio

13

Appalti pubblici: recenti 
novità normativà - 
Legge di stabilità e 
legge anticorruzione : 
impatto sull'attività 
contrattuale della P.A.

approfondimento delle novità
introdotte dalle recenti novità
normative in materia di appalti
pubblici

Dirigenti, 
Personale T/A
delle Direzioni
Legale, Tecnica,
Economico-
Finanziaria, 
Resp. Amm.vi 6 1,5 50 1 09/04/2013 obbligatorio €. 750 Avv. MINIERO Vittorio

14

Aggiornamenti normativi 
in materia di appalti 
pubblici con particolare 
riferimento al Decreto 
del FARE (L.9872013)

approfondimento delle novità
introdotte dalle recenti novità
normative in materia di appalti
pubblici

Dirigenti, 
Personale T/A
delle Direzioni
Legale, Tecnica,
Economico-
Finanziaria, 
Resp. Amm.vi 6 1,5 50 1 28/11/2013 obbligatorio € 750 Avv. MINIERO Vittorio



15

Nuova 
denuncia/comunicazion
e di infortunio in via 
telematica - Adozione 
del nuovo modulo 
unificato

acquisizione di conoscenze in 
merito alla nuova norma di 
denuncia e comunicazione di 
infrtunio all'INAIL - da parte 
della P.A.

personale 
Risorse Umane 
e personale dei 
Dip., Centri, 
Uffici Amm.ne 
Centrale 3 40 1 02/07/2013 obbligatorio €. 0 Docenti INAIL

16

PROGETTO U-GOV : 
Allocazione costi e 
reporting Contabile

Acquisizione di competenze  
su Reporting ed analisi 
contabile su piattaforma 
Pentaho

Gruppo di lavoro 
di Ateneo che si 
occupa di 
Pianificazione&
Controllo dati 8 15 1 10 e 11/07/2013 obbligatorio €. 0 Dr.Danielli - Cineca

17

L'orientamento oggi e il 
suo ruolo nella 
valutazione Universitaria

Apprendimenti ed 
approfondimento di 
conoscenza e competenze 
sulle funzioni dell'orientamento 
declinate con il ruolo 
dell'istituzione univrsitaria

Uffici 
orientamento, 
coordinatori, 
responsabili 
didattica e tutor 
dei dip. 7 1,5 30 1 17 ottobre 2013 obbligatorio €.2800

Corso Fondazione 
CRUI 
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18 Corso 118 
acquisizione di conoscenze di 
primo soccorso

personale T/A  
di Unimore  
segnalato dal 
SSP 12 30 1 2,3,4 ottobre 2013 obbligatorio € 2.400

19 Corso Antincendio -115
acquisizione di conoscenze 
antincendio

personale T/A  
di Unimore  
segnalato dal 
SSP 16 25 1 17,18,19,24,25/06/2013 obbligatorio  €.4.370

20

Corso di aggiornamento 
antincendio -                                 
(Progetto pilota)

aggiornamento  conoscenze 
antincendio

personale T/A  
di Unimore  
segnalato dal 
SSP 4 170 2 aprile-maggio 2013 obbligatorio  €.1.250 

21
Corso di aggiornamento  
- Addetti Primo soccorso

aggiornamento  conoscenze 
primo soccorso

personale T/A  
di Unimore  
segnalato dal 
SSP 4 180 6 ottobre 2013 obbligatorio  €.4,320 

22 FAD Lavoro in solitudine
acquizizionedi conoscenze di 
primo soccorso ed antincendio

personale non 
strutturato ma 
autorizzato a 
lavorare in 
ateneo che non 
ha frequentato 
corso di primo 
socc. Ed 
antincendio 3 100 autunno 2013 obbligatorio  €.00 

docenti Unimore a titolo 
gratuito 

Area Formativa :   SICUREZZA



23

FAD SicurMORE - 
percorso di 
aggiornamento

attuazione Dgls 81/08 -
aggiornamento delle 
conoscenze sulle norme di 
sicurezza in Unimore 

personale T/A, 
Dirigenti e 
Preposti

diffe
renzi
ata  -  
in 
base 
al 
ruolo 1500 FAD autunno 2013 obbligatorio  €.2000 

docenti interni ed 
esterni ad UniMORE- 
percorso inter -ateneo 
con UNIPR
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24 Corso ESSE3  - base

acquisizione di conoscenze di
base per l’utilizzo del software
ESSE3 in considerazione della
riorganizzazione avvenuta
secondo la L.240/2010 

Personale che 
inizia ad 
utilizzare ESSE3 4 0 15 1 16/01/2013 Obbligatorio €. 250 Montanari Manuela

25
Corso ESSE3  - 
avanzato

approfondimento delle 
competenze possedute x un 
compleo utilizzo delle 
funzionalità di ESSE3

Personale che 
utilizza ESSE3 4 0 30 1 primavera 2013 Obbligatorio €. 250

26

Vmware vSphere 5.1 -
Install, Configure and 
Manage

acquisizione di conoscenze
per installazione,
configurazione e
manutenzione di Vmware
vSphere.

personale SIRS - 
SIA - CEA 35 0 6 1

12-13-25-26-27 
Marzo 2013 Obbligatorio €. 2250 INFOR

27
Firma digitale in 
Unimore

acquisire le conoscenze 
riguardanti la firma digitale ed 
il suo utilizzo in UNIMORE

Referenti 
informatici  e 
personale T/A 
che si occupa di 
didattica. 2 0 50 2 14 e 21/3/2013 Obbligatorio €. 300

Area Formativa :  INFORMATICA



28
ECDL - patente europea 
- FAD 

acquisizione di compretenze  
per l'acquisizione della patente 
europea informatica

personale 
interessato obbligatorio €. 1000

Convenzione 
MICROSOFT/CRUI

29

Pubblicazione ed 
archiviazione 
videoregistrazioni

Acquisizione di competenze e 
modalità di lavoro comuni di 
pubblicazione e di archivizione 
videoregistrazioni

Personale CEA 
e More Service 8 17 1 27 e 28/06/2013 obbligatorio €. 0

Prof. Tommaso 
Minerva

30
PROGETTO U-GOV :  
Reportistica Contabile

Acquisizione di competenze 
tecniche su Reporting ed 
analisi contabile su 
piattaforma Pentaho

Personale SIA e 
HelpDesk 11 10 1 10-11/9/2013 obbligatorio €. 0 Docenti Cineca



31
Gestione Rifiuti - 
formazione generale

acquisizioni di competenze per
la gestione dei rifiuti in Ateneo

Responsabili e 
Vice ARL di 
struttura 4 1 60 1 7/10/2013 obbligatorio € 650 Genos SaS

32
Gestione rifiuti pericolosi- 
formazione specialistica

approfondimento di
competenze per la gestione
dei rifiuti pericolosi d'Ateneo

Responsabili e 
Vice ARL di 
struttura che 
gestiscono rifiuti 
pericolosi 8 2 60 1 8/10/2013 obbligatorio € 1.000 Genos SaS

33 Lab VIEW - base
acquisizione   di conoscenze 
sul sistema Lab VIEW

personale 
tecnico dei dip.e 
Centri 3GG 3 10 1 primavera 2013 obbligatorio €. 2600 NEMESIS 

34
Lab VIEW - acquisizione 
dati e Image Processing

approfondimento  di 
competenze sull'acquisizione 
dati ed immagini.

personale 
tecnico dei dip.e 
Centri 3GG 3 10 1 primavera 2013 obbligatorio €. 2800 NEMESIS 

Area Formativa : TECNICO SCIENTIFICA


