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SEMINARIO

“FORMAZIONE AL BENESSERE ORGANIZZATIVO IN UniMORE”

LE RAGIONI DEL CORSO E GLI OBIETTIVI DIDATTICI

Nell'ambito del Progetto di Ateneo sulla Valutazione del benessere in UniMORE, iniziato nell’Aprile 2008 con
listituzione di una Commissione composta da personale Docente e Techico Amministrativo, I'Ateneo ha
effettuato un’indagine formulando un questionario sottoposto a tutti i dipendenti nel maggio 2010; la
Commissione stessa ha presentato i risultati emersi in un’Assemblea di Ateneo nel settembre 2011 ed
intende proseguire ora la propria attivita con interventi di formazione mirati, come previsto dal Progetto
iniziale del 2008 approvato dal Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo a cui sono state sottoposte anche le
azioni di miglioramento previste a seguito dei risultati ottenuti. Tra le azioni di miglioramento approvate dal
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21/6/2011, rientra la formazione del personale Tecnico
amministrativo di UniMORE tesa a seguire e sviluppare un progetto di ampia portata e trasversale come
guello dei fenomeni organizzativi correlati al benessere/malessere organizzativo

Il Seminario, proposto in due edizioni di uguale contenuto, si pone I'obiettivo di fornire le basi di conoscenza
necessarie per creare e mettere in atto azioni di miglioramento tese al benessere del personale che lavora in
Ateneo.

DESTINATARI

Personale Tecnico Amministrativo di UniMORE che ha risposto al questionario sul Benessere nel 2011

DURATA DEL CORSO

Il presente Seminario ha una durata complessiva di 6 ore

DOCENTI DEL SEMINARIO

Prof. Tommaso Maria Fabbri - P.A. di Organizzazione Aziendale presso Facolta di Economia Marco Biagi -
MO

Prof. Massimo Neri — P.A. di Organizzazione Aziendale presso Facolta di Scienze della Comunicazione e
dellEconomia - RE

METODO DI INSEGNAMENTO

Lezione frontale e case studies



MATERIALI DIDATTICI

Eventuale materiale didattico predisposto dalle docenti sara pubblicato sul sito di Ateneo dell’'Ufficio
Formazione all'indirizzo http://formazione.unimore.it  (accesso riservato con credenziali di UniMORE)

FREQUENZA - VERIFICA FINALE — ATTESTATO

La presenza sara rilevata all'entrata ed all'uscita, mediante apposizione della firma su apposito foglio
presenze predisposto dall'Ufficio Formazione.

Il dipendente che ritarda lI'ingresso o che deve anticipare I'uscita dall’aula, & tenuto ad apporre a fianco della
firma I'ora effettiva di arrivo o di uscita.

La partecipazione al corso & considerata attivita formativa obbligatoria e, pertanto, le ore di effettiva
presenza verranno considerate attivita di servizio.

Al termine del corso ai partecipanti che abbiano frequentato almeno il 75% delle ore complessive previste
verra rilasciato un Attestato di FREQUENZA

CONTROLLO DI QUALITA

Al termine del percorso formativo sara consegnata ad ogni partecipante una scheda di valutazione circa il
contenuto, le modalita e l'esito del corso stesso.

Il controllo di qualita relativo al corso € finalizzato all'acquisizione di utili elementi per [I'efficace

organizzazione dei futuri corsi di formazione ed aggiornamento professionale dei dipendenti universitari.

RESPONSABILE SCIENTIFICO
PROF: TOMMASO MARIA FABBRI - UniMORE

RESPONSABILE ORGANIZZATIVO
ORIELE MELLONI - Ufficio Formazione - sede di Reggio E. — Universita degli Studi di Modena e Reggio
Emilia (tel. 0522/522008 - fax 0522/522234, e-mail: formazione@unimore.it)

PROGRAMMA

SESSIONE A - 15 NOVEMBRE 2011 — ORE 10,00/13,00
SESSIONE B - 16 NOVEMBRE 2011 — ORE 10,00/13,00

PROF. TOMMASO MARIA FABBRI E PROF. MASSIMO NERI

» Benessere e Lavoro: concetti fondamentali e disciplina (30 min)
* Modello teorico, questionario e risultati Benessere Unimore (1h 30min)

» Dairisultati alle azioni di miglioramento (30 min)



» Discussione (30 min)

SESSIONE A - 2 DICEMBRE 2011 - ORE 10,00/13,00
SESSIONE B — 7 DICEMBRE 2011 - ORE 10,00/13,00

PROF. TOMMASO MARIA FABBRI E PROF. MASSIMO NERI

» Il rapporto individuo-organizzazione: I'approccio socio-tecnico (1h)
» Stress e Benessere: dimensioni psicosociali e implicazioni di comportamento organizzativo (1h)
» Problemi e prospettive (30 min)

» Discussione (30 min)

QUESTIONARIO FINALE DI GRADIMENTO



