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SEMINARIO 
 
 
 

“PASSAGGIO DEGLI ATENEI ALLA CONTABILITA’ ECONOMICO  
PATRIMONIALE”  

 

 

LE RAGIONI DEL SEMINARIO E GLI OBIETTIVI DIDATTICI 

Il Seminario intende  contestualizzare la formazione tenuta da Cineca  sull’uso del nuovo programma Ugov – 
Contabilità, con  il Decreto Delegato n° 18/2012  ( G.U. n°57 del 8 Marzo 2012), inerente i nuovi princ ipi 
contabili  a cui tutti gli Atenei italiani  dovranno attenersi; il seminario quindi illustrerà il passaggio dalla 
contabilità finanziaria di tipo pubblico a quella economico-patrimoniale e le sue implicazioni pratiche in 
UnIMORE , a decorrere dal 1 Gennaio  2013, termine deliberato dagli OO.AA per effettuare il passaggio alla 
contabilità economico patrimoniale in UniMORE. 
 
Verrà operato un confronto tra le due contabilità (principi di fondo, finalità perseguite, oggetto delle 
rilevazioni, momenti di rilevazione, documenti di sintesi…) ed effettuate esercitazioni sulle differenze tra 
contabilità finanziaria ed economico/patrimoniale, in quanto ad ottobre dovrà essere disponibile, per la 
formazione generale, l'ambiente già configurato e testato in base alle specifiche illustrate ed elaborate anche 
durante la formazione dei key-users. 
 
Il seminario si pone pertanto l’obiettivo di  accrescere le conoscenze e competenze dei KEY USER in 
un’ottica di miglioramento del servizio erogato quotidianamente dall’Ateneo. 
 
 
 
DESTINATARI 

Personale Tecnico/Amministrativo di Ateneo individuato come KEY USER dal Decreto Direttoriale n°02/201 2 
– prot. 7968 del 7/05/2012 
 
DURATA DEL CORSO  

Il presente percorso ha una durata complessiva di 4 ore – ore 9,30/13,30 -  presso Laboratorio Linguistico 
della Facoltà di Giurisprudenza, Via S.Geminiano, 3 - Modena . 
 

 



 

 

DOCENTE DEL CORSO 

PROF: EUGENIO CAPERCHIONE - Ordinario di Economia Aziendale e Preside della Facoltà di Economia 

Marco Biagi di UniMORE 

 
 
METODO DI INSEGNAMENTO 

Lezione frontale e case studies 

 
 
MATERIALI DIDATTICI 

Eventuale materiale didattico, predisposto dal Docente verrà pubblicato sul sito dell’Ufficio Formazione di 

Ateneo : http://formazione.unimore.it/ 
 

FREQUENZA - VERIFICA FINALE – ATTESTATO 

La presenza sarà rilevata all’entrata ed all’uscita, mediante apposizione della firma su apposito foglio 

presenze predisposto dall’Ufficio Formazione. 

Il dipendente che ritarda l’ingresso o che deve anticipare l’uscita dall’aula, è tenuto ad apporre a fianco della 

firma l’ora effettiva di arrivo o di uscita. 

La partecipazione al seminario è considerata attività formativa obbligatoria e, pertanto, le ore di effettiva 

presenza verranno considerate attività di servizio. 

Al termine del corso ai partecipanti che abbiano frequentato almeno il 75% delle ore complessive previste  

verrà rilasciato  Attestato di frequenza. 

 

CONTROLLO DI QUALITÀ 

 

Al termine del percorso formativo sarà consegnata ad ogni partecipante una scheda di valutazione circa il 

contenuto, le modalità e l'esito del corso stesso. 

Il controllo di qualità relativo al corso è finalizzato all’acquisizione di utili elementi per l’efficace 

organizzazione dei futuri corsi di formazione ed aggiornamento professionale dei dipendenti universitari. 

 

RESPONSABILE SCIENTIFICO 

PROF: EUGENIO CAPERCHIONE - Ordinario di Economia Aziendale e Preside della Facoltà di Economia 

Marco Biagi di UniMORE 

 

RESPONSABILE ORGANIZZATIVO 

ORIELE MELLONI - Ufficio Formazione - sede di Reggio E. – Università di Modena e Reggio Emilia (tel. 

0522/522008 - fax  0522/522234, e-mail: formazione@unimore.it) 

 

 

 

 



PROGRAMMA 

 

22 GIUGNO 2012 - ORE 9,30/13,30  

PROF. EUGENIO CAPERCHIONE 

 

Contabilità finanziaria e contabilità economico-patrimoniale a confronto : 
 
- principi di fondo; 
- finalità perseguite; 
- oggetto delle rilevazioni; 
- momenti di rilevazione; 
- documenti di sintesi. 
 
Esercitazione sulle differenze tra contabilità finanziaria ed economico/patrimoniale. 
 

 

QUESTIONARIO FINALE DI GRADIMENTO 


