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LE RAGIONI DEL CORSO

Il Decreto Legislativo n81 del 9/4/2008, meglio co nosciuto come Testo Unico Sicurezza sul Lavoro ha
riformato , riunito ed armonizzato le disposizioni contenute in numerose e precedenti normative in
materia di Sicurezza sul Lavoro.

Il Decreto entrato in vigore il 15/05/2008, modificato a seguito dell’Accordo Stato Regioni del
21/12/2012, recependo le Direttive CE in materia di tutela della sicurezza e della salute dei lavoratori,
prevede un inasprimento delle sanzioni gia previste a carico degli inadempienti.

Il suddetto Decreto prevede, in via preventiva, che sia obbligo del datore di lavoro assicurare a
ciascun lavoratore una adeguata informazione (Art.36) nonché una formazione/ addestramento in
materia di salute e sicurezza affrontando , nello specifico, i concetti di rischio, danno, prevenzione,
protezione nonché i rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni ed alle conseguenti misure e
procedure di prevenzione e protezione.

GLI OBIETTIVI DIDATTICI

Il percorso che qui viene proposto intende trasmettere e fare acquisire ai partecipanti le conoscenze
fondamentali previste dal Testo Unico sulla Sicurezza e sue successive modificazioni, affrontando in
particolare i concetti di : rischio, danno, prevenzione e gestione delle emergenze , i diritti e doveri dei
dipendenti e del datore di lavoro, degli organi di vigilanza, controllo ed assistenza.

DESTINATARI

Il presente intervento formativo € rivolto ad utenza di Unimore che rientra nelle categorie di ipoacusici
ed ipovedenti _presenti in Ateneo quali dipendenti T/A , docenti , ricercatori e studenti ipoacusici,
ipovedenti 0 con deficit motorio, per la formazione delle quali occorre una attenzione particolare tesa a
rispondere alle esigenze formative dei destinatari con metodologie e modalita di erogazione
appropriate.

DESCRIZIONE DEL CORSO

| partecipanti dovranno svolgere l'attivita accedendo al sito http:/dolly.sicurezza.unimore.it ove,
collegandosi con le proprie user-id e password, sara possibile fruire dei contenuti che resteranno

a disposizione per un periodo di 6 mesi, a partire dal 20 Dicembre 2012 e fino al 30/6/2013.

Il corso e suddiviso in due moduli:

- il primo, corrispondente a 4 ore in aula
- il secondo, corrispondente a 4 ore in aula



I moduli sono organizzati per unita didattiche (UD) e test di verifica a risposta multipla di cui una sola
esatta;

per passare all’'UD successiva occorre aver assistito per intero al’'UD precedente;

dopo alcune UD si presenta un test di verifica, superato il quale si pud procedere con la successiva
UD o il ritiro in automatico dell’Attestato di frequenza, se ultimo test di verifica.

METODOLOGIE DIDATTICHE

Tutti i moduli sono forniti in modalita F.A.D.

Questo consentira di studiare ai propri ritmi permettendo di conciliare tale attivita con i propri impegni
personali e professionali.

Ogni modulo prevede una spiegazione teorica del’argomento mediante animazioni, simulazioni ed
immagini tradotte da un traduttore di lingua italiana dei segni (LIS) , con registrazione automatica dei
percorsi e dei risultati ottenuti .

E’ prevista I'assistenza di un tutor al quale, per ogni necessita, occorre fare riferimento, attivando il link
“Servizi di supporto”, presente nella home page del sito.

VERIFICA FINALE e ATTESTATO

Ciascun modulo si concludera con I'esame finale ed il rilascio di un attestato di frequenza che
l'interessato potra stampare direttamente  dal programma.

CREDITI FORMATIVI

Ai sensi dellart. 7 del Regolamento per la formazione, al superamento dellesame finale si
attribuiranno:

e 1 credito formativo per il modulo 01;
e 1 credito formativo per il modulo 02;

CONTROLLO DI QUALITA

Al termine di ogni corso sara erogata ad ogni partecipante una scheda di valutazione circa Il
contenuto, le modalita e I'esito del corso stesso.

Il controllo di qualita relativo al percorso € finalizzato all’acquisizione di utili elementi per I'efficace
organizzazione dei futuri corsi di formazione ed aggiornamento professionale dei dipendenti
universitari.
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