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LORO SEDI
OGGETTO: CORSO IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA , CON METODO LOGIA A DISTANZA, PER
PERSONALE IPOACUSICO E IPOVEDENTE DI UniMORE.
("Accordo tra il Ministero del Lavoro e delle politiche sociali, il Ministero della Salute, le Regioni e le Province

di Trento e di Bolzano per la formazione dei lavoratori ai sensi dell’Art.37, comma 2, del Decreto Legislativo 9
Aprile 2008, n81)

Si invita il personale Tecnico-amministrativo ipoacusico e ipovedente di Unimore, a partecipare al
corso di formazione , in materia di salute e sicurezza, corrispondente a 8 ore di formazione in aula.

Il percorso formativo € erogato con la modalita della formazione a distanza e caratterizzato dalla presenza di
un traduttore di lingua italiana dei segni (LIS) che traduce i contenuti che appaiono sullo schermo tramite slide
o che si ascoltano tramite audio.



Il percorso formativo , progettato e realizzato completamente con le competenze insite in UniMORE
(collaborazione tra Ufficio Formazione, Ufficio disabilita, SPP e Ce@ ) ha permesso I'elaborazione di un corso
che recepisce il nuovo Accordo in oggetto sulla Sicurezza dei lavoratori, e permette di portare a
completamento la formazione in materia di sicurezza sul lavoro per tutto il personale T/A di UniMORE.

Il percorso formativo € cosi caratterizzato:

Modulo 01 - Formazione generale
Modulo 02 - Formazione basso rischio

Il corso prevede verifiche intermedie ed una finale e, al superamento con esito positivo di dette prove, il
personale potra scaricarsi autonomamente I'ATTESTATO DI FREQUENZA.

L’Attestato di frequenza , valido su tutto il territorio nazionale, da diritto al conseguimento di n2_Crediti Formativi
( ai sensi dell’Art. 7 del Regolamento di Ateneo per la Formazione, I'’Aggiornamento ed i Crediti Formativi del
personale Tecnico Amministrativo, approvato dal C.d.A. in data 30/04/2008).

Si evidenzia, altresi, che tutti i destinatari in elenco dovranno frequentare entrambi i moduli sopra indicati, in
guanto il presente percorso formativo rientra nella formazione obbligatoria prevista dall’ Accordo tra il Ministero
del Lavoro e delle politiche sociali, il Ministero della Salute, le Regioni e le Province di Trento e di Bolzano per la
formazione dei lavoratori ai sensi dell’Art.37, comma 2, del Decreto Legislativo 9 Aprile 2008, n81 .

Per accedere al percorso occorre digitare il seguente percorso:

- http://dolly.sicurezza.unimore.it/

o

rezza sul lavoro

SicurMORE

I tre moduli formativi SicurMORE vanno seguiti in sequenza e sono indirizzati ai lavoratori delle diverse strutture secondo il seguente piano:

Modulo 1 :: TUTTI
Modulo 2 :: Facolta di Agraria, Bioscienze, Ingegneria Modena e Reggio Emilia, Medicina, Scienze

Modulo 3 :: Facolta di Agraria, Bioscienze, Medicina

Per le facalta e strutture indicate il modulo 2 va frequentato in AGGIUNTA al modulo 1 e il modulo 3 va frequentato in aggiunta al modulo 1 e al modulo 2.

ATTENZIONE!!
Gli studenti iscritti alle seguenti facolta sono tenuti a seguire il corso relativo alla sicurezza

all'interno del portale a loro dedicato.

Accedi al portale SicurMoRe-Medicina
Accedi al portale SicurMoRe-Bioscienze

Accedi al portale SicurMoRe-Farmacia

Categorie di corso Accedi al portale SicurMoRe-IngegneriaModena

® servizi di supports
Segreteria
Helpdesk tecnico
Tutoraggio
@ sicurmore
Modulo 1 - Formazione Generale alla Prevenzione e alla Sicurezza sul Lavoro (8 ore)

Modulo 2 - Rischi Specifici: i gas, i laser, le radiazioni ionizzanti; rischio fisico e chimico (6 ore)

Modulo 3 - Rischi Specifici: rischio biclogico (2 ore)

FAD SicurMORE ~ Progetto per ipoacusici e non vedenti dell’Atengo L i
Modulo 01 - Formazione generale

Modulo 02 - Formazione basso rischio
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- cliccare in basso a sinistra “ FAD SICURMORE — Progetto per ipoacusici e ipovedenti dell’Ateneo”
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Modulo 01 - Formazione generale

Modulo 02 - Formazione basso rischio




- cliccare su : Modulo 01 formazione generale (per frequentare il 1°modulo)
- cliccare su : Modulo 02 formazione basso rischio (per frequentare il 2°modulo)
. o
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Sicur-MORE » Login al sito

Login Riservato agli Amministratori Login Utenti

Accedi qui utilizzanda il tus username ¢ la password
ssere abilitati nel tuc browser) i)

Passwor 47

Hai dimenticato lo username o la password?

S, per favare aiutatemi per il ogin

- Cliccare adestra login utente
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o —
Password [ ]

Accedi con Smart-Card. { Informazioni)

- Digitare (in minuscolo) user e password (corrispondenti alle proprie credenziali di Ateneo)
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Pagina principals.

- Iniziare il corso dall'UD 1 e proseguire ...........
- al termine del percorso formativo scaricare direttamente I'attestato di frequenza del modulo;
- terminato il modulo I si procede in modo analogo per il modulo II.

Il corso sara fruibile dal 20 Dicembre 2012 e il termine per la conclusione della presente formazione
obbligatoria_é fissato al 30/06/2013.

Per ulteriori informazioni € possibile contattare la Dr.ssa O.Melloni (Tel. 0522 5222008 - email
formazione@unimore.it)

Cordiali saluti



La Direzione Pianificazione, Valutazione e Formazione
Paola Michelini
F.to Paola Michelini

Il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione
Lucio Prandini
F.to Lucio Prandini

Il Delegato del Rettore alla Disabilita e ai DSA
Elisabetta Genovese
F.to Elisabetta Genovese

Il Direttore del Centro E-Learning di Ateneo
Tommaso Minerva
F.to Tommaso Minerva



