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LE RAGIONI DEL CORSO

La salute e la sicurezza sul luogo di lavoro saegolamentate dal Decreto Legislativo 9
aprile 2008, n. 81 che ha riformato, riunito ed aniazato le disposizioni dettate da numerose
e precedenti normative in materia, succedutesianedi di quasi sessant’anni, abrogandone
alcune con differenti modalita temporali, cosi amformare il dettato all’evolversi della
tecnica e del sistema di organizzazione del lavoro.

Il D.Lgs. 81/2008, conosciuto come Testo Unico &zaa Lavoro, € entrato in vigore, per la
quasi totalita degli articoli, il 15 maggio 2008recepisce in lItalia le Direttive Europee in
materia di tutela della sicurezza e della saluidad@ratori, coordinandole all'interno di un
unico testo normativo ed inasprendo le sanzionpggaiste a carico degli inadempienti.
All'esigenza diffusa dei dipendenti di essere infati su tutta quella serie di misure di
prevenzione e protezione che devono essere adattafi@e di ridurre la possibilita di
infortuni sul luogo di lavoro, si e affiancata césiprevisione normativa che pone in capo al
datore di lavoro I'obbligo di assicurare a ciastaworatore un’adeguata informazione (art. 36
D.Lgs. 81/2008), nonché un’altrettanto sufficieatbadeguata formazione e, qualora previsto,
addestramento (art. 37 D.Lgs. 81/2008) in materiaadute e sicurezza, con particolare
riferimento a “...concetti di rischio, danno, preveme, protezione...”, nonché ai “...rischi
riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alenseguenti misure e procedure di prevenzione
e protezione...”.

La presente iniziativa assolve pertanto entrambs@gbpi e verra aggiornata ed adeguata in
conformita alle disposizioni che saranno previst@l'idtituendo Accordo in sede di
Conferenza permanente per i rapporti tra StatogeoRe

GLI OBIETTIVI DIDATTICI

Tutti i lavoratori acquisiranno le conoscenze fandatali con riferimento ai concetti di
rischio, danno, prevenzione e di gestione dellergamze, nonché con riferimento ai diritti e
doveri dei dipendenti e del datore di lavoro, degfjani di vigilanza, controllo ed assistenza.
Secondo le attivita di competenza, inoltre, i digemti acquisiranno le necessarie conoscenze
in tema di radiazioni ionizzanti, rischio fisicasehio chimico e rischio biologico.



DESTINATARI

Destinatario della presente offerta formativa éotult personale tecnico-amministrativo e i
C.E.L., con rapporto di lavoro a tempo indetermonat determinato, nonché il personale
Dirigente, con rapporto di lavoro a tempo indeted e determinato, dipendenti
dell'Universita di Modena e Reggio Emilia.

DESCRIZIONE DEL CORSO

| partecipanti dovranno svolgere I'attivita accedieral Sito http:/dolly.sicurezza.unimore.it OVe,
collegandosi con le proprie user-id e passworda gassibile fruire dei contenuti che
resteranno a disposizione per un periodo di 6 nagsartire dal 1 settembre 2009.

Il corso é suddiviso in tre moduli:

- il primo (di durata pari ad 8 ore) € rivolto dttuil personale e dovra essere concluso,
improrogabilmente entro il 28 febbraio 2010;

- il secondo (di durata pari a 6 ore) ed il terdbdurata pari a 2 ore) sono assegnati dal
Servizio Prevenzione e Protezione sulla base dtlgtura di afferenza e della specifica
attivita lavorativa. Ai dipendenti segnalati, traeni successiva comunicazione, verra
comunicato il numero di moduli obbligatori e cors®ain ulteriore periodo di mesi 5 (da
marzo a luglio 2010) per completare la formazioglativa ai restanti due moduli che fanno
parte del presente percorso.

Il restante personale tecnico-amministrativo, C.EIDirigente, una volta espletato il primo
modulo di competenza, potra, se interessato, @oetdermine l'intero percorso, nel rispetto
delle scadenze temporali previste.

Indipendentemente dalla scadenze massime stabiltepduli potranno essere seguiti in
successione, una volta superato I'esame del mgutatedente

LE METODOLOGIE DIDATTICHE

Tutti i moduli sono forniti in modalita F.A.D.. Qs consentira di studiare ai propri ritmi
permettendo di conciliare tale attivita con i piopnpegni personali e professionali.
Ogni modulo prevede una spiegazione teorica dgtiaento mediante animazioni,
simulazioni ed immagini per favorire un approccio antenuti di tipo visuale, con

registrazione automatica dei percorsi e dei rifuithenuti e con possibilita di auto-verifica
del livello di apprendimento sui vari argomenti naede “test di fine argomento” e “test di
fine modulo”.

E’ prevista I'assistenza di un tutor al quale, pgni necessita, occorre fare riferimento,
attivando il link “Servizi di supporto”, presentella home page del sito.

VERIFICA FINALE e ATTESTATO
Ciascun modulo si concludera con I'esame finald Bthscio di un attestato che I'interessato
potra stampare direttamente dal programma.

CREDITI FORMATIVI
Ai sensi dell'art. 7 del Regolamento per la fornoas, al superamento dell’esame finale si
attribuiranno:
- 2 crediti formativi per il primo modulo;
- 1,5 crediti formativi per il secondo modulo;
- 0,5 crediti formativi per il terzo modulo.
| crediti acquisiti verranno registrati direttameimell’anagrafe dipendenti.



CONTROLLO DI QUALITA

Al termine di ogni corso sara consegnata ad ognep@ante una scheda di valutazione circa
il contenuto, le modalita e I'esito del corso stess

Il controllo di qualita relativo ai percorsi e finezato all'acquisizione di utili elementi per
I'efficace organizzazione dei futuri corsi di formane ed aggiornamento professionale dei
dipendenti universitari.

Responsabile Organizzativo
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