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DIREZIONE RISORSE UMANE E SANITA’
Ufficio Formazione

CORSO PTA

“Codice di comportamento ed etica dei dipendenti di UniMORE”

LE RAGIONI DEL CORSO E GLI OBIETTIVI DIDATTICI

Il Piano triennale di Prevenzione della Corruzione, previsto dalla Legge 190/2012, contenente “Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”, esplicita
la strategia di prevenzione alla corruzione che I'Ateneo intende mettere in campo nel triennio 2014-2016,
secondo la logica di gestione del rischio, mettendo in evidenza i diversi livelli di responsabilita e operativita
dei soggetti chiamati a partecipare al processo di gestione del rischio e fornendo una misurazione del rischio

di alcune aree di attivita. .

Il presente percorso formativo intende dare continuita alla formazione su trasparenza ed anticorruzione
iniziata lo scorso anno, presentando ai partecipanti il Codice di Comportamento dei Dipendenti Unimore
adottato dall’Ateneo, fornendo conoscenze e spunti di riflessione tesi a valorizzare i principi etici alla base
di buone prassi a cui deve tendere sempre piu la Pubblica Amministrazione.

Il corso si pone pertanto I'obiettivo di accrescere le conoscenze del personale e sensibilizzare maggiormente
i partecipanti sulla possibili strategie di prevenzione e repressione della corruzione in Ateneo.

DESTINATARI

Il corso € rivolto a tutto il Personale Tecnico Amministrativo di Ateneo

DURATA DEL CORSO
Il presente percorso ha una durata complessiva di 3,5 ore — ore 9,30/13,00

Sede Aula Magna Centro Servizi di Medicina , Via del Pozzo, 71- MODENA

DOCENTI DEL CORSO

Dr.ssa Gabriella Brancolini - Dirigente Direzione Affari Istituzionali, Appalti e Gare - UniMORE
Dr. Maurizio Pirazzoli - Dirigente Direzione Risorse Umane e Sanita — UniMORE

Don Luca Balugani - Direttore Collegio Universitario San Carlo di Modena



Prof. Avv. Giorgio Pighi - Dipartimento di Giurisprudenza — UniMORE

Dr.ssa Rosa lovinella - Segretaria Generale del Comune di Reggio Emilia

METODO DI INSEGNAMENTO

Lezione frontale e case studies

MATERIALI DIDATTICI

Il Materiale didattico predisposto dai Docenti e la videoregistrazione del Corso saranno pubblicati sul sito
dell'Ufficio Formazione all'indirizzo : http://formazione.unimore.it (accesso riservato a chi possiede le
credenziali di UniMORE)

FREQUENZA - VERIFICA FINALE — ATTESTATO

La presenza sara rilevata all'entrata ed all’'uscita, mediante apposizione della firma su apposito foglio
presenze predisposto dall'Ufficio Formazione.

Il dipendente che ritarda I'ingresso o che deve anticipare l'uscita dall'aula, & tenuto ad apporre a fianco della
firma I'ora effettiva di arrivo o di uscita.

La partecipazione al corso € considerata attivita formativa obbligatoria e, pertanto, le ore di effettiva
presenza verranno considerate attivita di servizio.

Il percorso si concludera con un attestato di frequenza , a coloro che frequenteranno in aula per una

percentuale di presenza non inferiore al 75% del monte ore complessivo del corso.

CONTROLLO DI QUALITA

Al termine del percorso formativo sara consegnata ad ogni partecipante una scheda di valutazione circa il
contenuto, le modalita e I'esito del corso stesso.

Il controllo di qualita relativo al corso € finalizzato all'acquisizione di utili elementi per [l'efficace

organizzazione dei futuri corsi di formazione ed aggiornamento professionale dei dipendenti universitari.

RESPONSABILE ORGANIZZATIVO
ORIELE MELLONI - Ufficio Formazione — Universita di Modena e Reggio Emilia (tel. 0522/522008 - fax
0522/522234, e-mail: formazione@unimore.it)




PROGRAMMA

21 Ottobre 2015
Aula Magna — Centro Servizi Medicina

Ore 9,30
Dr.ssa Gabriella Brancolini
Dirigente Direzione Affari Istituzionali, Appalti e Gare - UniMORE

Legge 6 novembre 2012, n. 190
Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell' illegalita’ nella pubblica
amministrazione

Ore 10,00
Dr. Maurizio Pirazzoli
Dirigente Direzione Risorse Umane e Sanita — UniMORE

Il codice di comportamento in UniMORE

Ore 11,00
Don Luca Balugani
Direttore Collegio Universitario San Carlo di Modena

Etica del Lavoro e del Lavoratore

Ore 12,00
Prof. Avv. Giorgio Pighi
Dipartimento di Giurisprudenza — UniMORE

Diffusione della legalita e Piani anticorruzione: gli indirizzi applicativi dei Comuni

Ore 12,30
Dr.ssa Rosa lovinella
Segretaria Generale del Comune di Reggio Emilia

Diffusione della cultura della legalita: esperienza del Comune di Reggio Emilia

Ore 13.00 Termine Lavori

QUESTIONARIO DI GRADIMENTO (e-mail)



