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DIREZIONE RISORSE UMANE E SANITA’
Ufficio Formazione

SEMINARIO PTA

‘DIFFERENZIALI RETRIBUTIVI DI GENERE NELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE”

LE RAGIONI DEL SEMINARIO E GLI OBIETTIVI DIDATTICI

Il presente seminario formativo, organizzato su indicazioni ed in stretta collaborazione con Comitato Unico di
Garanzia (CUG) di UniMORE, intende dare continuita alle politiche di genere attuate dall’ Ateneo da diverse
annualita. In particolare, il seminario proposto quest'anno intende porre I'accento sui differenziali retributivi
di genere nella pubblica amministrazione presentando ai partecipanti i risultati di due importanti indagini
svolte su dati Eurostat sulle retribuzioni e sul reddito e le condizioni di vita, al fine di fornire conoscenze e

spunti che potranno essere oggetto di riflessione anche a livello locale.

DESTINATARI

Il Seminario € rivolto a tutto il Personale Tecnico Amministrativo e CEL di Ateneo e aperto anche ai Docenti.

DURATA DEL SEMINARIO
Il presente Seminario ha una durata complessiva di 3,5 ore — ore 9,30/13,00

Sede : Sala Convegni Dipartimento di Giurisprudenza, Via S. Geminiano, 3 - MODENA

DOCENTI DEL SEMINARIO

Tindara Addabbo - Presidente Comitato Unico di Garanzia Unimore

Sergio Destefanis — Dipartimento di Scienze Economiche e Statistiche dell’'Universita di Salerno e Centro di
ricerca interuniversitario “Enzo Tarantelli”, Roma

Paola Naddeo - ISTAT

Maria Laura Di Tommaso - Dipartimento di Economia e Statistica “Cognetti de Martiis” e Collegio Carlo
Alberto, Universita di Torino

Mirella Guicciardi - Coordinatrice Commissione per le pari opportunita del Comitato unitario delle professioni
intellettuali - Provincia di Modena

Maria Mondelli - Consigliera di Parita Provincia di Reggio Emilia



Barbara Maiani - Consigliera di Parita Provincia di Modena

Monica Saladini - Delegata del Rettore per le problematiche connesse alle Pari Opportunita - UniMORE

METODO DI INSEGNAMENTO

Lezione frontale e case studies

MATERIALE DIDATTICO
Eventuale materiale didattico predisposto dai Docenti e la videoregistrazione del Seminario saranno

pubblicati sul sito dell’'Ufficio Formazione all'indirizzo : http://formazione.unimore.it (accesso riservato a chi

possiede le credenziali di UniMORE)

FREQUENZA - VERIFICA FINALE — ATTESTATO

La presenza sara rilevata all'entrata ed all'uscita, mediante apposizione della firma su apposito foglio
presenze predisposto dall'Ufficio Formazione.

Il dipendente che ritarda lI'ingresso o che deve anticipare I'uscita dall’aula, & tenuto ad apporre a fianco della
firma I'ora effettiva di arrivo o di uscita.

La partecipazione al seminario € considerata attivita formativa obbligatoria e, pertanto, le ore di effettiva

presenza verranno considerate attivita di servizio.

I Seminario_sara anche videoregistrato con_tracciabilita dal Centro E-Learning di Ateneo ,al fine di

consentire successivamente la visione e la frequenza al personale impossibilitato a partecipare in presenza
il 4/3/2016. .

La tempistica per frequentare il Seminario _on-line verra comunicata al Personale T/A con specifica e

successiva informativa e-mail dell’'Ufficio Formazione.

Al termine del periodo di frequenza on-line , la videoregistrazione restera in sola visualizzazione sul sito :

http://formazione.unimore.it/site/home/p.a.f./corsi/articolo1032910.html

Si evidenzia, altresi, che tutto il personale che frequentera il Seminario in presenza o in modalita on-line, per
una percentuale non inferiore al 75% del monte ore complessivo del Seminario, conseguira un Attestato di

frequenza , scaricabile autonomamente da ogni dipendente , ( come previsto da circolare “ Attivazione Banca dati on-
line per PTA, CEL e PERSONALE INTEGRATO UniMORE” — prot. n°10431-VIl/14 del 27/01/2016; oppure come predisposto da

sistema informatico CE@ per la frequenza del Seminario on-line).




CONTROLLO DI QUALITA
Il controllo di qualita relativo al corso € finalizzato all'acquisizione di utili elementi per [I'efficace
organizzazione dei futuri corsi e seminari di formazione ed aggiornamento professionale dei dipendenti

universitari.

Pertanto , al termine del percorso formativo in presenza sara __ obbligatorio compilare il guestionario di

gradimento _inserito nella Banca Dati Formativa on-line , pena la mancata visualizzazione e conseguente

stampa dell’Attestato,

seguendo il percorso:

http//formazione.unimore.it — “Gestione attivita formative” — Formazione — Attivita formative
» selezionare il corso in oggetto (che deve presentare la dicitura “completata senza crediti”)
» compilare questionario di gradimento

e stampare autonomamente attestato di frequenza

Si precisa, altresi, che al termine della frequenza on-line sara obbligatorio compilare il qu estionario di

gradimento _inserito nel sistema informatico CE@ pena la mancata visualizzazione e conseguente stampa
dell’Attestato;

e stampare autonomamente attestato di frequenza cliccando su attestato

RESPONSABILE SCIENTIFICO
Prof. TINDARA ADDABBO - Presidente CUG di UniMORE - http://www.cug.unimore.it - e Docente del
Dipartimento di Economia "Marco Biagi"

RESPONSABILE ORGANIZZATIVO
ORIELE MELLONI - Ufficio Formazione — Universita di Modena e Reggio Emilia (tel. 0522/522008 - fax
0522/522234, e-mail: formazione@unimore.it)




PROGRAMMA

CUG Unimore
4 Marzo 2016

“Differenziali retributivi di genere nella pubblica amministrazione

Dipartimento di Giurisprudenza
Sala Convegni
Modena

ore 9:30 — Saluti

Magnifico Rettore Professor Angelo Oreste Andrisano
Prof.ssa Monica Saladini - Delegata del Rettore per le problematiche connesse alle Pari Opportunita

Chair: Tindara Addabbo - Presidente Comitato Unico di Garanzia Unimore

ore 10:00 - Esperienze a confronto
Interverranno:

Sergio Destefanis
(Dipartimento di Scienze Economiche e Statistiche dell’'Universita di Salerno e Centro di ricerca interuniversitario “Enzo Tarantelli”,
Roma)

Paola Naddeo
(Istat)

Maria Laura Di Tommaso
(Dipartimento di Economia e Statistica “Cognetti de Martiis” e Collegio Carlo Alberto, Universita di Torino)

ore 11:30 - Implicazioni di Policies
Interverranno:

Mirella Guicciardi
(Coordinatrice Commissione per le pari opportunita del Comitato unitario delle professioni intellettuali - Provincia di Modena)

Maria Mondelli
(Consigliera di Parita Provincia di Reggio Emilia)

Barbara Maiani
(Consigliera di Parita Provincia di Modena)

Monica Saladini
(Delegata Pari Opportunita UniMORE)

ore 12:30 - Dibattito

ore 13:00 - Conclusioni

QUESTIONARIO DI GRADIMENTO on-line



