UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
MODENA E REGGIO EMILIA

1175

DIREZIONE RISORSE UMANE E SANITA’
Ufficio Formazione

CORSO SBA

“Open Access: dalla teoria alla pratica”
(mattino per tutti)

“Workshop validazione IRIS”
(pomeriggio solo per il personale del gruppo IRIS ed eventuali nuovi bibliotecari  incaricati)

LE RAGIONI DEL CORSO E GLI OBIETTIVI DIDATTICI

Il percorso formativo si pone I'obiettivo di aggiornare il personale sugli sviluppi delle attivita del movimento
open access in ltalia e nel panorama internazionale al fine di approfondire le tematiche legate alle policy
editoriali, alle iniziative di advocacy ed alle piu avanzate politiche universitarie in materia di accesso aperto
alla conoscenza scientifica. Il corso intende fornire ai partecipanti sia gli strumenti teorici atti a cogliere la
novita e la peculiarita del’Open Access nel panorama della comunicazione scientifica attuale, sia fornire gli

strumenti per applicare le logiche Open Access e supportare le pratiche di deposito dei ricercatori.

La sessione pomeridiana, dedicata solo al gruppo IRIS di Ateneo ed eventuali nuovi bibliotecari incaricati,

intende affrontare le tematiche tecniche avanzate relative alle procedure di validazione nell'archivio IRIS di
cui la docente € grande esperta a livello nazionale.

DESTINATARI

MATTINO : Personale T/A di UniMORE che lavora all'interno del Sistema Bibliotecario di Ateneo coinvolto
nei progetti di Information Literacy, Morethesis, gruppo Open Access SBA e Personale Gruppo IRIS
UniMORE (IRIS: archivio istituzionale dei prodotti della ricerca del personale di UniMORE)

POMERIGGIO : Personale T/A Unimore appartenente al gruppo IRIS ed eventuali nuovi bibliotecari
incaricati



DURATA DEL CORSO

Il presente percorso si sviluppa complessivamente nel seguente modo:

MATTINO : durata complessiva 4 ore — ore 9,00/13,00
POMERIGGIO : durata complessiva 4 ore — 13,30/17,30

Sede : Aula S — Dipartimento di Giurisprudenza , Via S.Geminiano,3 - MODENA

DOCENTE DEL CORSO

Dr.ssa Paola GALIMBERTI: Responsabile Archivio Istituzionale della Ricerca (AIR) dell’'Universita degli
Studi di Milano

METODO DI INSEGNAMENTO

Lezione frontale e case studies

MATERIALE DIDATTICO

Eventuale materiale didattico predisposto dalla Docente, verra pubblicato sul sito dell’'Ufficio Formazione di
Ateneo: http://formazione.unimore.it/

FREQUENZA - VERIFICA FINALE — ATTESTATO

La presenza sara rilevata all'entrata ed all'uscita, mediante apposizione della firma su apposito foglio
presenze predisposto dall'Ufficio Formazione.

Il dipendente che ritarda I'ingresso o che deve anticipare l'uscita dall'aula, & tenuto ad apporre a fianco della
firma 'ora effettiva di arrivo o di uscita.

La partecipazione al corso & considerata attivita formativa obbligatoria e, pertanto, le ore di effettiva

presenza verranno considerate attivita di servizio.

Il percorso del MATTINO si concludera con una veri _ fica finale d’apprendimento e , a superamento

della stessa con esito positivo, coloro che frequenteranno per una percentuale di presenza non inferiore al

75% del monte ore complessivo del corso, conseguiranno un attestato di valutazione con l'indicazione del

punteggio e dei crediti conseguiti .

Il percorso pomeridiano si concludera con un attest ato di frequenza_per coloro che frequenteranno per

una percentuale di presenza non inferiore al 75% del monte ore della sessione pomeridiana

Si evidenzia, altresi, che [I'Attestato di valutazione e quello di frequenza sara nno___ scaricabili

autonomamente da ogni_dipendente __, (come previsto da circolare “ Attivazione Banca dati on-line per PTA, CEL e

PERSONALE INTEGRATO UniMORE” — prot. n°10431-VIl/14 del 27/01/2016).



CONTROLLO DI QUALITA

Il controllo di qualita relativo al corso € finalizzato all'acquisizione di utili elementi per [I'efficace
organizzazione dei futuri corsi e seminari di formazione ed aggiornamento professionale dei dipendenti
universitari.

Pertanto , al termine del percorso formativo _sara _obbligatorio compilare il guestionario di gradiment 0

inserito_nella Banca Dati Formativa on-line , pena la mancata visualizzazione e conseguente stampa

dell’Attestato

seguendo il percorso:

http//formazione.unimore.it — “Gestione attivita formative” — Formazione — Attivita formative
» selezionare il corso in oggetto (che deve presentare la dicitura “completata senza crediti”)
» compilare questionario di gradimento

» stampare autonomamente attestato di frequenza

RESPONSABILE SCIENTIFICO
ANNAMARIA ALFONSI — Funzionario CSBA, Referente gruppo SBA/IRIS

RESPONSABILE ORGANIZZATIVO
ORIELE MELLONI - Ufficio Formazione -— Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia
(Tel. 0522/522008 - fax 0522/522234, e-mail: formazione@unimore.it )

PROGRAMMA

30 MARZO 2017 - ORE 9,00/13,00
PAOLA GALIMBERTI

Use cases relativi ai diritti. Come rispondere a eventuali problematiche poste dagli autori

Falsi miti su Open Access

Politiche di Open Access in Europa e nei diversi paesi Europei (open science e research integrity vanno di
pari passo)

Politiche di Open access in Italia e ripercussioni sulle politiche interne degli atenei

L'accesso aperto alle pubblicazioni scientifiche: quale supporto per i ricercatori (strumenti, formazione,
helpdesk)

L'accesso aperto ai dati della ricerca: quale supporto per i ricercatori

L'ombra lunga di Oldenburg e le motivazione dell'accesso aperto

L'accesso aperto alle tesi di dottorato come primo passo verso una condivisione piu ampia delle ricerche



Come fare diventare I'accesso aperto pratica quotidiana
L'ufficio di supporto (organizzazione, attivita, modalita di lavoro)
TEST DI VERIFICA FINALE

30 MARZO 2017 - ORE 13,30/17,30
PAOLA GALIMBERTI

Politiche (dell’archivio, per I'accesso aperto, per le tesi di dottorato, per i dati della ricerca)

Strumenti utilizzati

Il servizio di validazione: competenze formazione del personale (chi fa cosa e interazione coi docenti)
Il monitoraggio (sulle attivita di validazione e sulle attivita di ricerca)

La validazione dei PDF e le interazioni coi docenti

Chi decide cosa va ad accesso aperto e cosa no

Discussione di use cases portati dai presenti

QUESTIONARIO DI GRADIMENTO on-line per tutti



