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DIREZIONE RISORSE UMANE
Ufficio Formazione 

CORSO PTA
Predatory Journals e Valutazione della Qualità delle Riviste: il 

Punto di Vista della Bibliometria

LE RAGIONI DEL CORSO E GLI OBIETTIVI DIDATTICI
Il corso ha due obiettivi principali: a) discutere, nel contesto del dibattito sull’Open Access 

(OA), i criteri minimi per distinguere un Predatory Journal da una legittima rivista OA; b) 

introdurre strumenti e tecniche per la valutazione della qualità delle riviste da un punto di 

vista bibliografico e bibliometrico. Particolare risalto verrà dato, sul secondo aspetto, alle 

tecniche di analisi delle citazioni, alla Social Network Analysis e alle piattaforme analitiche 

Web of Science (WoS), Journal Citation Reports, InCites, Scopus, SciVal. 

DESTINATARI
Il corso è rivolto in particolare al personale tecnico amministrativo dell’Ufficio Bibliometrico; 

ai direttori tecnici delle biblioteche e a tutti i bibliotecari che si occupano della selezione e 

gestione di riviste e risorse elettroniche e/o a vario titolo impegnati nel reference 

specialistico e nei corsi di Information Literacy. 

DURATA E SEDE DEL CORSO 
Il corso ha una durata di 4 ore e 30 minuti: dalle ore 9.30 alle ore 14.00.

SEDE
Aula Convegni - Dipartimento di Giurisprudenza, Via San Geminiano, 3 - Modena

DOCENTI DEL CORSO
Dott. Nicola De Bellis - dipendente UNIMORE - personale tecnico amministrativo

METODO DI INSEGNAMENTO
Lezione frontale in presenza
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VIDEOREGISTRAZIONE EVENTO
L’evento sarà video registrato, a cura di Edunova, con possibilità di accesso tracciato al 

sistema. Pertanto, coloro che non riusciranno a partecipare alla giornata formativa, o lo 

faranno parzialmente, potranno accedere alla videoregistrazione, seguendo il corso in 

orario di lavoro, secondo tempi e modalità tecniche che saranno fornite in seguito.

MATERIALE DIDATTICO
Eventuale materiale didattico predisposto dal relatore verrà pubblicato sulla banca dati 

dell’attività formativa e sul sito dell’Ufficio Formazione di Ateneo: 

http://formazione.unimore.it/

FREQUENZA 
La presenza in aula sarà rilevata all’entrata e all’uscita mediante apposito foglio firme. Il/la 

dipendente che ritarda l’ingresso o anticipa l’uscita dall’aula è tenuto/a ad apporre a fianco 

della propria firma l’ora di effettiva entrata o uscita.

La partecipazione al seminario è considerata attività formativa obbligatoria, pertanto le ore 

di effettiva presenza verranno considerate attività di lavoro.

PROVA FINALE - ATTESTATI – QUESTIONARIO
L’Ateneo riconosce un attestato di frequenza previo raggiungimento della percentuale di 

presenza di almeno il 75% sul totale del monte ore complessive del corso e dopo aver 

compilato il questionario di gradimento presente nella Banca Dati Formativa on-line. 

 Il percorso da seguire per la stampa dell’attestato sarà indicato al dipendente, con 

successiva comunicazione personale, via mail, al termine della validazione del corso da 

parte dell’Ufficio Formazione.

RESPONSABILE SCIENTIFICO 
Dott.ssa Annamaria Alfonsi - Sistema Bibliotecario di Ateneo

RESPONSABILE ORGANIZZATIVO
Ufficio Formazione -– Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia (Tel. 059/2056491; 

059/2056484 - 059/2056483 e-mail: formazione@unimore.it )
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PROGRAMMA
23 settembre 2019

9.30-14.00
 Docente Dott. Nicola De Bellis

Temi che verranno affrontati:

- criteri minimi per distinguere un Predatory Journal da una legittima rivista Open Access

- strumenti e tecniche per la valutazione della qualità delle riviste da un punto di vista bibliografico e 

bibliometrico


