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DIREZIONE RISORSE UMANE
Ufficio Formazione

CORSO FAD

PREDATORY JOURNALS E VALUTAZIONE DELLA QUALITA’ DELLE RIVISTE: IL PUNTO DI
VISTA DELLA BIBLIOMETRIA

LE RAGIONI, GLI OBIETTIVI E | DESTINATARI DEL CORSO

Il corso “Predatory Journals e Valutazione della Qualita delle Riviste: il punto di vista della
Bibliometria”, effettuato in presenza nel settembre 2019 e destinato al personale tecnico
amministrativo dell’ Ufficio Bibliometrico; ai direttori tecnici delle biblioteche e a tutti i bibliotecari che
si occupano della selezione e gestione di riviste e risorse elettroniche e/o a vario titolo impegnati

nel reference specialistico e nei corsi di Information Literacy — viene riproposto in modalita FAD.

A decorrere dal 17/02/2020 al 20/09/2024 il corso € aperto a tutti coloro che hanno

credenziali per l'accesso alla rete Unimore e che sono interessati .per motivi inerenti la propria

attivita lavorativa; di studio e di didattica e ricerca , a comprendere meglio il punto di vista della
Bibliometria.

DURATA DEL CORSO

Il corso ha una durata complessiva di n. 4 ore e 7 minuti

SEDE DEL CORSO

Dalla propria postazione di lavoro e in accordo con il proprio responsabile di struttura qualora la
tipologia del proprio rapporto con Unimore lo preveda.

DOCENTI DEL CORSO
Dott. Nicola De Bellis - dipendente UNIMORE - personale tecnico amministrativo

METODO DI INSEGNAMENTO
Lezione frontale videoregistrata.



MODALITA’ DIDATTICA

Per usufruire del corso,

- il personale techico amministrativo, dirigente, collaboratori ed esperti linguistici

accesso dalla piattaforma https://siaweb.unimore.it/private/formazione/default.aspx;

- il personale docente, ricercatore, gli studenti e il personale in servizio con
contratto di somministrazione a tempo determinato e con contratto di
collaborazione/consulenza accesso dalla piattaforma

http://formazioneonline.unimore.it.

ATTESTATO e FREQUENZA

Al termine del corso, NON verra rilasciato alcun attestato di frequenza.

Tuttavia la eventuale partecipazione al corso, autorizzata dal proprio responsabile, & ritenuta
attivita formativa obbligatoria e pertanto le ore di effettiva frequenza verranno considerate attivita di

lavoro.

RESPONSABILE SCIENTIFICO
Dott.ssa Annamaria Alfonsi - Sistema Bibliotecario di Ateneo

RESPONSABILE ORGANIZZATIVO
Centro Interateneo Edunova e Ufficio Formazione -— Universita degli Studi di Modena e Reggio
Emilia (Tel. 059/2056491; 059/2056484 - 059/2056449 e-mail: formazione@unimore.it)



