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DIREZIONE RISORSE UMANE
Ufficio Formazione

EVENTO

“IL PIANO DI UGUAGLIANZA DI GENERE IN UNIMORE”
10 Marzo 2022

ore 15:00 - 17:30

LE RAGIONI DEI SEMINARI E GLI OBIETTIVI DIDATTICI

Ragioni dell’evento: Nelle sedute del Consiglio di Amministrazione del 23 dicembre 2021 e del Senato
Accademico del 20 dicembre 2021 € stato approvato il Piano di eguaglianza di genere 2022-2024 (Gender
Equality Plan, GEP) dell’'Universita di Modena e Reggio Emilia.

Il GEP, previsto all'interno del Piano Biennale di Ateneo 2021-2022 e del Piano Strategico di Ateneo 2020-
2025, é coerente con le indicazioni della Commissione Europea per I'accesso ai fondi Horizon Europe e con
le linee guida della Commissione Tematiche di genere della CRUI. Perché si possano raggiungere dli
obiettivi indicati nelle venti azioni previste dal Piano & necessario I'impegno di tutto I’Ateneo che & chiamato,

nelle sue diverse componenti, a condividere obiettivi e azioni.

Obiettivi didattici: Attraverso la partecipazione allevento si acquisiranno competenze sul Piano di
Eguaglianza di genere e le aree considerate prioritarie dalla Commissione Europea. Si approfondiranno
inoltre, nello specifico, alcune azioni previste nel Piano di Eguaglianza di genere Unimore. Fra queste il

mentoring trasformativo con la presenza di esperta nella sua implementazione.

DESTINATARI E DESTINATARIE
L’evento & rivolto al Personale Tecnico Amministrativo, Dirigente, CEL e al Personale con contratto di

Somministrazione del Lavoro.



DURATA DELL’EVENTO

L’evento ha una durata ore 2:30 ed iniziera dalle ore 15:00 alle ore 17:30

SEDE:

Presso 'auditorium della Fondazione Marco Biagi - Largo Marco Biagi, 10, 41121 Modena
PRENOTAZIONE PARTECIPAZIONE IN PRESENZA
In pieno rispetto delle normative Covid, 'auditorium della Fondazione Marco Biagi potra accogliere massimo

300 persone.

E’ necessario quindi prenotare la propria partecipazione compilando il modulo di registrazione disponibile al

seguente link: https://forms.qgle/i3LnhZ4fo1o0UbbFUS8 entro e non oltre il 9 marzo 2022 alle ore
12:00

A seguito della prenotazione verra inviata una mail di conferma

Ricordiamo inoltre che per partecipare all’evento sara obbligatorio avere il Green Pass Rafforzato, che verra

controllato all'ingresso dell’auditorium.

FREQUENZA DELL’EVENTO
La partecipazione allevento & considerata attivita formativa obbligatoria e che, pertanto, le ore di effettiva

presenzal/frequenza verranno considerate a tutti gli effetti attivita di servizio.

DOCENTI DELL’ EVENTO

Prof.ssa Rita Bertozzi: Presidente CUG di Unimore;

Prof.ssa Tindara Addabbo: Delegata del Rettore Pari opportunita di Unimore;

Prof.ssa Claudia Canali: Referente Pari Opportunita Dipartimento di Ingegneria "Enzo Ferrari" di Unimore;

Dr. Giacomo Guaraldi: Presidente Consulta Personale Tecnico e Amministrativo di Unimore;

Francesca Garitta: Dipartimento di Giurisprudenza, referente dipartimento componente studentesca Pari
Opportunita di Unimore;

Federico Zaupa: dottorando Dottorato in Scienze Umanistiche Equality Week di Unimore;

Prof.ssa llenia Picardi: Universita Napoli Federico Il.

Prof. Stefano Ossicini: Dipartimento di Scienze e Metodi dell'lngegneria, di Unimore

METODO DI INSEGNAMENTO

Lezione frontale

VIDEOREGISTRAZIONE DELL’EVENTO

L’evento sara videoregistrato, a cura di Edunova, e sara fruibile secondo tempi e modalita tecniche che

saranno fornite in seguito.



QUESTIONARIO - ATTESTATI

Al personale che avra frequentato il 100% del monte ore complessive dell’evento verra successivamente
caricato I'attestato di frequenza dopo aver compilato il questionario di gradimento ed il questionario pre e
post-test associati all’evento.

Il percorso da seguire per la stampa dellattestato sara indicato al dipendente, con successiva

comunicazione personale, via mail, al termine della validazione dell’evento da parte dell’Ufficio Formazione

MATERIALE DIDATTICO

Eventuale materiale didattico predisposto dai relatori verra pubblicato in Banca Dati Formativa

CONTATTI

Per informazioni sugli argomenti trattati pud scrivere una mail a retepariopportunita@unimore.it

RESPONSABILE SCIENTIFICO

Prof.ssa Tindara Addabbo: Delegata del Rettore Pari opportunita di Unimore

RESPONSABILE ORGANIZZATIVO
Il Comitato Unico di Garanzia (CUG) di Unimore.
Ufficio Formazione— Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia (Tel. 059/2056449; 059/2056484 - e-

mail: formazione@unimore.it).

Centro Interateneo per le Tecnologie a supporto dell’lnnovazione nella Didattica, nella Comunicazione, nella
Ricerca EDUNOVA.



IL PIANO DI UGUAGLIANZA DI GENERE IN UNIMORE”
10 Marzo 2022

ore 15:00 - 17:30

PROGRAMMA
15:00 - 17:30

Unimore presenta il Gender Equality Plan e si sofferma nella discussione di alcune azioni.
Interventi:

Il Comitato Unico di Garanzia e il Piano di Eguaglianza di Genere Prof.ssa Rita
Bertozzi: Presidente CUG

Il Piano di Eguaglianza di Genere: il percorso e le azioni Prof.ssa Tindara Addabbo:
Delegata del Rettore Pari opportunita

La parita di genere nelle discipline STEM Prof.ssa Claudia Canali: Referente Pari
Opportunita Dipartimento di Ingegneria "Enzo Ferrari"

L’impatto sul personale tecnico amministrativo Dr. Giacomo Guaraldi: Presidente
Consulta Personale Tecnico e Amministrativo

Il punto di vista della componente studentesca Francesca Garitta: Dipartimento di
Giurisprudenza, referente dipartimento componente studentesca Pari Opportunita
Equality week Federico Zaupa: dottorando Dottorato in Scienze Umanistiche

Il mentoring trasformativo Prof.ssa llenia Picardi: Universita Napoli Federico Il

Marie Curie, Herta Ayrton, imparare da una donna Prof. Stefano Ossicini: Dipartimento

di Scienze e Metodi dell'Ingegneria

Al fine di verificare il buon esito dell’evento formativo chiediamo la vostra collaborazione a

partecipare a un sondaggio all’inizio e al termine dell’evento.



