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DIREZIONE RISORSE UMANE
Ufficio Formazione

Personale Tecnico-Amministrativo in elenco

P.C.
Rettore

Pro Rettore — sede di Modena

Pro Rettore — sede di Reggio Emilia
Direttore Generale

Presidente Facolta di Medicina
00.SS-R.S.U.

LORO SEDI

Oggetto: Corso: ESSE3: GESTIONE DELL'OFFERTA PROGRAMMATA ED EROGATA

L'Ufficio Formazione di Ateneo ha organizzato il corso in presenza “ESSE3: GESTIONE
DELL'OFFERTA PROGRAMMATA ED EROGATA?, rivolto al Personale della Segreteria Didattica
della Facolta di Medicina e Chirurgia
La S.V. e convocata a partecipare al corso in oggetto, come da programma allegato, il
26 Maggio 2022 dalle ore 14:00 alle ore 17:30

Con 'occasione si ricorda che la partecipazione al corso & considerata attivita formativa obbligatoria

e che, pertanto, le ore di effettiva frequenza verranno considerate a tutti gli effetti attivita di servizio.

L'Ufficio Formazione (e-mail: formazione@unimore.it — 059/2056484; 059/2056449) & a disposizione
per ogni ulteriore chiarimento in merito.
Si coglie I'occasione per inviare i piu distinti saluti.

IL COORDINATORE
DIREZIONE RISORSE UMANE
Dott. Rocco LAROCCA




