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DIREZIONE RISORSE UMANE 
Ufficio Formazione  

 

CORSO PTA 

IL LAVORO AGILE  
 

 
LE RAGIONI DEL CORSO E GLI OBIETTIVI DIDATTICI 
Il percorso formativo, realizzato in collaborazione con la Fondazione Marco Biagi, ha 

l’obiettivo di aggiornare le conoscenze di tutto il personale dell’Università di Modena e 

Reggio Emilia sull’ampio tema del lavoro agile con un approccio interdisciplinare e 

tenendo conto delle ultime novità introdotte dal Protocollo del 7/12/2021 e dalle “Linee 

guida per il lavoro agile presso la P.A.” oltre che delle disposizioni interne all’Ateneo. 

 

Partendo dall’inquadramento normativo dello smart working nella pubblica 

amministrazione, si evidenzieranno le differenze tra lavoro da remoto e lavoro agile. 

Saranno approfonditi gli aspetti concernenti la salute e la sicurezza sul lavoro e la tutela 

contro gli infortuni e le malattie professionali e quello sulla tutela della privacy nella 

gestione dei rapporti di lavoro agili. Visto l’approccio interdisciplinare del percorso, è 

previsto un approfondimento sul tema della organizzazione del lavoro agile: i processi, gli 

obiettivi e i comportamenti nei luoghi di lavoro digitali. 

 
DESTINATARI 
Il corso è rivolto a dirigenti, personale tecnico amministrativo, collaboratori ed esperti 
linguistici e personale in somministrazione. 
 
DURATA  
Suddiviso in tre moduli da 3 ore ciascuno così suddivisi:  

• 1 incontro - mercoledì 6 luglio 2022 dalle 9:30 alle 12:30 

• 2° incontro - mercoledì 13 luglio 2022 dalle 14:30 alle 17:30 
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• 3° incontro - venerdì 15 luglio 2022 dalle 9:30 alle 12:30 

 
SEDE 
Dalla propria postazione di lavoro.  
 
DOCENTI DEL CORSO 
- Prof. Alberto TAMPIERI - Professore Ordinario di Diritto del lavoro presso il 

Dipartimento di Giurisprudenza di Unimore 

- Prof. Francesco BASENGHI- Professore Ordinario di Diritto del lavoro presso il 

Dipartimento di Economia "Marco di Biagi" di Unimore 

- Dott.ssa Maria BARBERIO – Assegnista di ricerca di Diritto del lavoro presso il 

Dipartimento di Giurisprudenza di Unimore 

- Dott. Iacopo SENATORI - Ricercatore di Diritto del lavoro presso il Dipartimento di 

Economia "Marco Biagi" di Unimore 

- Dott.ssa Marilena SABATINO - Personale tecnico amministrativo presso gli Affari 

Generali e Gestione Personale TA 

- Prof. Simone SCAGLIARINI - Professore Ordinario di Istituzioni di diritto pubblico 

presso il Dipartimento di Economia "Marco Biagi" di Unimore 

- Prof. Alberto LEVI - Professore Ordinario di Diritto del lavoro presso il Dipartimento 

Chirurgico, medico, odontoiatrico sede RE di Unimore 

- Prof. Tommaso FABBRI - Professore Ordinario di Organizzazione aziendale presso 

il Dipartimento di Economia "Marco Biagi" di Unimore 

 
METODO DI INSEGNAMENTO 
Lezione in modalità online – diretta streaming. Al termine di ogni lezione è previsto un 

momento di confronto con “domande e risposte”. 

 

MODALITÀ DIDATTICA 
Per iscriversi ai tre moduli, erogati in modalità online – diretta streaming, il personale dovrà 

registrarsi entro il 5.7.2022 alle ore 12.00 ad ogni modulo, utilizzando il link che segue. 

https://forms.gle/B69E2XQFobo1ng8n9 
 

Completata la registrazione, gli iscritti riceveranno una mail dal Centro Interateneo 

EDUNOVA support@edunova.it che contiene il link da utilizzare per il collegamento.  

Questo link è valido per partecipare a tutti e tre i moduli formativi. 
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Come promemoria, tutti gli iscritti riceveranno un’altra mail dal sistema, con lo stesso link, 

30 minuti prima dell’inizio di ciascun modulo formativo.  

 

Per il tracciamento della vostra partecipazione, è necessario utilizzare il proprio login di 

Unimore; quindi, collegatevi individualmente utilizzando i vostri dati. 

Per eventuali problematiche tecniche al momento dell’accesso alla videoconferenza 

contattare:  

- Barbara Ferrari: barbara.ferrari14@unimore.it!

 
MATERIALE DIDATTICO 
Il materiale didattico predisposto dai docenti verrà pubblicato, appena possibile, nella 

Banca Dati Formativa. 

 
VIDEOREGISTRAZIONE 

Il corso sarà videoregistrato, a cura del Centro Interateneo Edunova, e sarà consultabile 

con accesso dalla piattaforma http://formazioneonline.unimore.it secondo tempi e modalità 

tecniche che saranno fornite in seguito. 

 
FREQUENZA - ATTESTATI – QUESTIONARIO 
La partecipazione al corso è considerata attività formativa obbligatoria, pertanto le ore di 

effettiva presenza verranno considerate attività di lavoro.  

 
Al termine del corso verrà rilasciato l’attestato di frequenza a chi avrà partecipato al 75% del totale 

del monte ore complessivo dello stesso e solamente in seguito alla compilazione del questionario 

di gradimento, a cui si potrà accedere seguendo il percorso che verrà comunicato con mail 

personale. 

 
Il percorso da seguire per la stampa dell’attestato, dopo aver compilato il questionario di 

gradimento, sarà indicato al dipendente, con successiva comunicazione personale, via 

mail, al termine della validazione del corso da parte dell’Ufficio Formazione. 
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RESPONSABILE SCIENTIFICO  
Dott.ssa Giuseppina Toselli – responsabile Ufficio Organizzazione e Coordinamento 

Direzionale 

Dott.ssa Carlotta Serra – direttrice Fondazione Marco Biagi  

 

RESPONSABILE ORGANIZZATIVO 
Ufficio Formazione--Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia- 

formazione@unimore.it; tel: 059-205-6484 – 6449 - 6439. 

Centro Interateneo per le Tecnologie a supporto dell’Innovazione nella Didattica, nella 

Comunicazione, nella Ricerca – EDUNOVA 
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PROGRAMMA 
1° incontro  

Mercoledì 6 luglio, dalle 9:30 alle 12:30 
Destinatari Titolo intervento Argomenti Durata Docente 
 
 
 
Tutto il 
personale 

 
 
INQUADRAMENTO 
DEL LAVORO AGILE 
NELLA P.A.: 
 

Inquadramento normativo dello 
smart working nella p.a. 
Lavoro da remoto e lavoro agile: 
differenze e prospettive applicative. 
Le previsioni della contrattazione 
collettiva pubblica. 
Le Linee guida per la PA. 

 
 
 
1 h  

 
 
Prof. 
Alberto 
Tampieri  

 
 Tutto il 
personale  

 
SMART WORKING 
SEMPLIFICATO E 
ORDINARIO NELLA 
P.A. 

Dal regime semplificato agli accordi 
individuali lavoro. 
Analisi best practies nella PA. 

 
1h 

 
Prof. 
Francesco 
Basenghi  

 
Tutto il 
personale 

 
L’ACCORDO 
INDIVIDUALE NEL 
LAVORO AGILE 

Obbligo dell’accordo e contenuti. 
Ipotesi di accordo individuale di 
smart working e allegati. 

 
1h 

Prof. 
Francesco 
Basenghi  
 

2° incontro  
Mercoledì 13 luglio 2022, dalle 14:30 alle 17:30 

Destinatari Titolo intervento Argomenti Durata Docente 

Tutto il 
personale 

LO STATUS 
GIURIDICO DEI 
LAVORATORI AGILI 

Inquadramento dello status 
giuridico dei lavoratori/lavoratrici 
agili. 
Il lavoro agile quale 
accomodamento ragionevole per 
persone anziane, fragili e disabili. 
Il lavoro agile quale strumento di 
conciliazione tra vita lavorativa e 
vita privata. 
I profili concernenti la salute e la 
sicurezza sul lavoro e la tutela 
contro gli infortuni e le malattie 
professionali. Il diritto alla 
disconnessione quale diritto 
fondamentale del lavoratore agile. 
La centralità della formazione alla 
luce del Patto per l’innovazione del 
lavoro pubblico e la coesione 
sociale sottoscritto da Funzione 
Pubblica e OO.SS. il 10 marzo 
2021. 

2h Dott.ssa 
Maria 
Barberio 
  
Dott. 
Iacopo 
Senatori 

  Il lavoro agile nell’Ateneo di 
Modena e Reggio Emilia: permessi, 
ferie, malattia infortuni. 
 

1 h. Dott.ssa 
Marilena 
Sabatino  
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3° incontro 
Venerdì 15 luglio 2022, dalle 9:30 alle 12:30 

Destinatari Titolo intervento Argomenti Durata Docente 

Tutto il 
personale 

LA TUTELA DELLA 
PRIVACY E IL 
LAVORO AGILE 

Gli aspetti della tutela della privacy 
nella gestione dei rapporti di lavoro 
agili: panoramica. 
 
L’utilizzo degli strumenti aziendali, 
controllo a distanza e tutela della 
riservatezza dei dati personali. 
 
I disciplinari per l’uso di dispositivi 
aziendali, della rete e della posta 
elettronica. 

2h  Prof. 
Simone 
Scagliarini 
 
 Prof. 
Alberto 
Levi 

Tutto il 
personale 

ORGANIZZARE IL 
LAVORO AGILE 

Processi, obiettivi e comportamenti 
nei luoghi di lavoro digitali. 

1h  Prof. 
Tommaso 
Fabbri 

 

 


