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OBIETTIVI DEL CORSO 

Il corso ha l’obiettivo di sensibilizzare innanzitutto la Dirigenza e i/le Responsabili delle 

Strutture dell’Ateneo in merito alle peculiarità organizzative, gestionali e di performance del 

lavoro agile quale strumento ordinario di prestazione dell’attività lavorativa, svincolato dalle 

logiche dell’emergenza pandemica da COVID-19. 

Il corso ha inoltre l’obiettivo di facilitare la conoscenza degli strumenti legislativi attualmente 

esistenti e indirizzati a riorientare gli assetti e i processi organizzativi, con una riflessione 

sugli istituti di flessibilità lavorativa. 

 

DESTINATARI 

Il corso è rivolto a: Dirigenti, Direttori/Direttrici di Dipartimento, Presidente della Scuola della 

Facoltà di Medicina, Direttori/Direttrici dei Centri di Servizio di Ateno, Responsabili e 

Coordinatori/Coordinatrici degli Uffici dell’Amministrazione Centrale e Responsabili 

amministrativi/contabili/didattici di Dipartimento. 

 

DURATA E SEDE DEL CORSO 

Il corso ha una durata complessiva di 6 ore che si svolgeranno nella giornata di martedì 13 

dicembre 2022. 

 Dalle 9.30 alle 11.00 (primo intervento) e dalle 11.15 alle 12.45 (secondo intervento) 

 Dalle 14.00 alle 15.30 (primo intervento) e dalle 15.45 alle 17.15 (secondo intervento) 

 

Le lezioni si svolgeranno presso l'Aula  Convegni del Dipartimento di Giurisprudenza, via 

San Geminiano n. 3 – Modena. 

 

DOCENTI 

- Prof. Riccardo Salomone – Professore Ordinario di Diritto del lavoro presso la Facoltà 

di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Trento; Componente Comitato Scientifico 

Fondazione Marco Biagi 

- Prof.ssa Ylenia Curzi – Professoressa Associata di Organizzazione Aziendale presso 

il Dipartimento di Economia Marco Biagi dell’Università degli Studi di Modena e Reggio 

Emilia; Componente Comitato Scientifico Fondazione Marco Biagi 

- Prof.ssa Anna Chiara Scapolan – Professoressa Associata di Organizzazione 

Aziendale presso il Dipartimento di Comunicazione ed Economia dell’Università degli 

Studi di Modena e Reggio Emilia 

- Dott.ssa Maria Barberio – Assegnista di ricerca di Diritto del lavoro presso il 

Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 



 

 

METODO DI INSEGNAMENTO 

Lezioni frontali in presenza. Al termine di ogni intervento è previsto uno spazio di confronto 

con “domande e risposte”. 

 

MATERIALE DIDATTICO 

Il materiale didattico sarà reso disponibile sulla piattaforma online di formazione.unimore.it.     

 

FREQUENZA - QUESTIONARIO DI GRADIMENTO E ATTESTATO DI 

PARTECIPAZIONE 

La partecipazione al corso è considerata attività formativa obbligatoria, pertanto le ore di 

effettiva presenza verranno considerate attività di lavoro. Al termine del corso ogni 

partecipante dovrà compilare il questionario di gradimento. 

A seguito del raggiungimento della percentuale di frequenza del 75% sul totale del monte 

ore complessivo del corso sarà possibile scaricare l’attestato di partecipazione (il percorso 

da seguire per la stampa dello stesso, sarà indicato tramite successiva comunicazione 

personale via mail, al termine della validazione del corso da parte dell’Ufficio Formazione). 

 

CALENDARIO E PROGRAMMA 

Martedì 13 dicembre 2022 

La programmazione del lavoro agile PIAO (Piano integrato di attività e 

organizzazione) 

 

Dott.ssa Maria Barberio (dalle 9:30 alle 11:00)  

Il Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO): obbligo di adozione e sanzioni, contenuti. 

L’esperienza di Unimore. 

 

Prof. Riccardo Salomone (dalle 11:15 alle 12:45) 

Il lavoro agile nel PIAO (Piano integrato di attività e organizzazione): quadro normativo, obiettivi, 

tempi, contenuti, fasi. 

Gli indirizzi del Dipartimento della Funzione Pubblica sul lavoro agile e gli indirizzi Unimore. 
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Lavorare per risultati, cicli e obiettivi: obblighi e adempimenti dei dirigenti e dei responsabili di 

struttura 

 

L’organizzazione del lavoro agile: performance e benessere 

organizzativo 

Prof.ssa Ylenia Curzi (dalle 14:00 alle 15:30) 

Dimensioni strutturali dello smart working. Dimensioni comportamentali: leadership digitale. 

Benessere organizzativo e lavoro agile. Soddisfazione lavorativa nel lavoro agile. 

 

Prof.ssa Anna Chiara Scapolan (dalle 15:45 alle 17:15) 

La valutazione della performance organizzativa lavorativa agile: controllo algoritmico della 

prestazione, sviluppo della professionalità, innovazione. 

La valutazione della performance individuale del lavoro agile: remotizzazione, empowerment e 

nuove forme di controllo algoritmico. 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

CONTATTI 

Responsabile scientifico:  

Dott.ssa Giuseppina Toselli, Ufficio Organizzazione, Pianificazione e Coordinamento Direzionale 

 

Ufficio Formazione: 059 205 6439 

059/2056484 - 059/2056449 

 

 

email: formazione@unimore.it  

 
 

Web: http://formazione.unimore.it/site/home.html  
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