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Corso di formazione

Il nuovo CCNL

11 giugno 2024

Ufficio Formazione e
Valorizzazione del Personale

Direzione Organizzazione e Sviluppo
Risorse Umane

Universita degli Studi di Modena e Reggio
Emilia

In collaborazione con:

Fondazione
Marco Biagi




WM MU7p,
o 2y,

&

sz,

0,
O/

s

- UNIMORE

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
MODENA E REGGIO EMILIA

S

v
Yoy

_aSITA,
5 \,\xs\
£y

N
%

1175

OBIETTIVI DEL CORSO

L’obiettivo del corso & quello di confrontare gli istituti del precedente contratto con gli istituti

di quello attualmente in vigore; il corso avra un taglio pratico.

DESTINATARI

Il corso € pensato e rivolto al personale che si occupa di applicare e interpretare il nuovo
CCNL.

DURATA E MODALITA DI SVOLGIMENTO

Il corso ha una durata complessiva di 4 ore e si svolgera martedi 11 giugno dalle ore

14:00 alle ore 18:00, presso la Fondazione Marco Biagi (Largo Marco Biagi, 10, Modena).

CONTENUTI DEL MODULO FORMATIVO:

Il nuovo sistema di classificazione del personale.

L’articolazione in Aree e in Settori professionali.

La ripartizione interna ai Settori professionali tra reclutamento e reinquadramento
L’individuazione delle posizioni di lavoro; mappatura dei processi per competenze.
Le posizioni economiche e i differenziali stipendiali: la nuova progressione
economica e i criteri di attribuzione.

Il sistema degli incarichi rivisto: le posizioni organizzative e professionali.

Le Specifiche responsabilita.

Le Elevate Professionalita.

Le norme di primo inquadramento.

DOCENTE
Prof. Edoardo Ales

Professore ordinario di Diritto del Lavoro, Universita degli Studi di Napoli “Parthenope” e

Coordinatore Area Ricerca e Rapporti Internazionali della Fondazione Marco Biagi
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FREQUENZA - QUESTIONARIO DI GRADIMENTO E ATTESTATO DI
PARTECIPAZIONE

La partecipazione al corso e considerata attivita formativa obbligatoria, pertanto le ore di
effettiva presenza verranno considerate attivita di lavoro. Al termine del corso ogni

partecipante dovra compilare il questionario di gradimento.

A seguito del raggiungimento della percentuale di frequenza del 75% del monte ore di ogni
incontro frequentato, al dipendente verra rilasciato il corrispettivo attestato di

partecipazione, a seguito della compilazione del questionario.

MATERIALE DIDATTICO

Il materiale didattico sara reso disponibile, nei giorni successivi il corso, sulla piattaforma

online di formazione.unimore.it, collegandosi alla propria pagina di “gestione delle attivita

formative”.

RESPONSABILE ORGANIZZATIVO
Ufficio Formazione e Valorizzazione del Personale di Unimore

Mail: formazione@unimore.it

Tel.: 059 205 6439-6484-6449



http://formazione.unimore.it/site/home.html
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