
Corso di formazione per 

Rappresentanti dei Lavoratori  

per la Sicurezza (RLS) 

 

Modena, 20 marzo - 24 aprile 2024 

 

Iniziativa promossa dall ’Osservatorio sull ’Ambiente, Salute e Sicurezza nei luoghi di  

lavoro della Fondazione Marco Biagi  



La durata del corso è di 36 ore (fino a 12 ore nel caso di aggiornamento). È obbligatoria la 

frequenza per il 90% del corso (almeno 32 ore).  

Il corso avrà inizio il giorno 20 marzo 2024, si svilupperà per sei giornate della durata di sei ore 

ciascuna (9.30-12.30 – 14.00-17.00) e avrà termine il giorno 24 aprile 2024. 

Il corso sarà fruibile in modalità mista, sia in presenza presso la sede della Fondazione Marco 

Biagi a Modena che in streaming tramite la piattaforma Teams. 

Costi e modalità di iscrizione 

• Quota d’iscrizione all’intero corso: 600,00 euro 

• Quota d’iscrizione per l’aggiornamento professionale: 250,00 euro 

Le quote di iscrizioni sono da intendersi esenti IVA e comprensive di marca da bollo. 
 

È richiesta la pre-iscrizione tramite il modulo disponibile sul sito www.fmb.unimore.it. 

Le modalità di pagamento per finalizzare l’iscrizione saranno inviate via e-mail all’indirizzo 

indicato nel modulo di pre-iscrizione. 

Periodo e modalità di svolgimento 

Obiettivi del corso 

Il corso si propone di formare i/le Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) 

eletti/e in aziende ed enti pubblici, figure indispensabili all’interno dell’organizzazione per la 

tutela della salute e sicurezza sul lavoro e del sistema di prevenzione e protezione, fornendo 

loro una formazione adeguata e specifica al ruolo di consultazione e cooperazione con il Datore 

di Lavoro.  
 

Il corso è inoltre valido per l’aggiornamento professionale obbligatorio per RLS, in 

conformità con quanto previsto dal D. Lgs. n. 81/2008.  

Struttura del corso e destinatari 
 

Il corso, della durata di 36 ore, si articola in tre momenti distinti: “Orientamento al  

ruolo” (riguarda la parte normativa: diritti/doveri, ruolo/funzioni del RLS, rapporto con gli enti  

preposti); “Approccio metodologico” (riguarda la parte tecnica: la valutazione dei rischi,  

valutazione dei rischi più frequenti e le misure di prevenzione); “Aspetti comunicativo-

relazionali della prevenzione” (riguarda la parte relazionale: informazione, consultazione e  

negoziazione per processi integrati e partecipativi di prevenzione dei rischi). 
 

Il corso si rivolge principalmente a coloro che aspirano a diventare Rappresentanti dei Lavoratori 

per la Sicurezza nella Pubblica Amministrazione o che ricoprono già tale ruolo ai fini dell’obbligo di 

aggiornamento. 

http://www.fmb.unimore.it


Programma del corso 

Mercoledì 20 marzo 2024 

9.30 – 12.30 Quadro normativo 

Roberto Pinardi, Professore Ordinario di Istituzioni di Diritto pubblico e Direttore del Master in Esperto in 

salute, sicurezza e ambiente nei luoghi di lavoro privati e pubblici – HSE Management di Unimore 

Alberto Zini, Consulente del Lavoro e Coordinatore didattico del Master in Esperto in salute, sicurezza e 

ambiente nei luoghi di lavoro privati e pubblici – HSE Management di Unimore 

14.00 – 17.00 Soggetti della prevenzione 

Davide Ferrari, Direttore del Dipartimento di Sanità pubblica dell’Ausl di Modena  

Mercoledì 27 marzo 2024 

9.30 – 12.30 Valutazione dei rischi e sospensione delle attività e/o dei lavoratori non formati 

Vitantonio Lippolis, Ispettore del lavoro, Direzione Centrale per la tutela, la vigilanza e la sicurezza del 

lavoro dell’Ispettorato Nazionale del Lavoro  

14.00 – 17.00 Il ruolo del Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza 

Claudio Riso, Segretario FLC/CGIL di Modena  

Mercoledì 3 aprile 2024 

9.30 – 12.30 L’assicurazione dei lavoratori nell’a.s. e a.a. 2023/24 e loro tutela in base al TUSL 

Alberto Zini, Consulente del Lavoro e Coordinatore didattico del Master in Esperto in salute, sicurezza e 

ambiente nei luoghi di lavoro privati e pubblici – HSE Management di Unimore 

14.00 – 17.00 La comunicazione e la gestione della prevenzione nelle scuole 

Gianni Ravaldi, già Dirigente Scolastico 

Mercoledì 10 aprile 2024 

9.30 – 12.30 Il ruolo del Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza nella PA 

Giuseppina Sordetti, RLS CISL dell’AUSL di Modena 

14.00 – 17.00 Prova intermedia con quiz a risposta multipla ed esercitazione su un caso pratico  

Mercoledì 17 aprile 2024 

9.30 – 12.30 Valutazione e gestione dei rischi nelle strutture sanitarie e ospedaliere 

Roberta Gavioli, Direttrice gestionale RSA San Giorgio di Milano  

14.00 – 17.00 Valutazione dei rischi e gestione delle emergenze 

Claudia Zucchi, RSPP Unimore 

Mercoledì 24 aprile 2024 

9.30 – 12.30 La riunione periodica 

Lucio Prandini, già RSPP Unimore 

Gianni Ravaldi, già Dirigente Scolastico 

14.00 – 17.00 Prova finale con simulazione di una riunione periodica 



Per informazioni didattiche e prove di esame: 

Dott. Alberto Zini, alberto.zini@unimore.it  

Per informazioni organizzative e amministrative: 

Dott.ssa Margherita Grillo, Dott.ssa Arianna Di Iorio 

Ufficio Alta Formazione, Fondazione Marco Biagi 

fmb.altaformazione@unimore.it  

Telefono: 059 205 6026/6036 

www.fmb.unimore.it 

Contatti 

Comitato Scientifico 

Salvatore Aloisio, Vicedirettore del Master in Esperto in salute, sicurezza e ambiente nei luo-

ghi di lavoro privati e pubblici – HSE Management di Unimore 

Roberto Pinardi, Direttore del Master in Esperto in salute, sicurezza e ambiente nei luoghi di 

lavoro privati e pubblici – HSE Management di Unimore 

Alberto Zini, Coordinatore didattico del Master in Esperto in salute, sicurezza e ambiente nei 

luoghi di lavoro privati e pubblici – HSE Management di Unimore 

Iscriviti al corso: 

mailto:alberto.zini@unimore.it
mailto:fmb.altaformazione@unimore.it
http://www.fmb.unimore.it

