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Corso di formazione

Il Nuovo Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro del Comparto

Istruzione e Ricerca

15 novembre 2024

Ufficio Formazione e In collaborazione con:
Valorizzazione del Personale Fondazione

Direzione Organizzazione e Sviluppo
Risorse Umane

Universita degli Studi di Modena e Reggio
Emilia
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OBIETTIVI DEL CORSO

L’obiettivo del corso & quello di confrontare gli istituti del precedente contratto con gli istituti

di quello attualmente in vigore; il corso avra un taglio pratico

DESTINATARI

Il corso e pensato e rivolto a tutto il personale tecnico amministrativo

DURATA E MODALITA DI SVOLGIMENTO

Il corso ha una durata complessiva di 3 ore e si svolgera venerdi 15 novembre dalle ore

11:00 alle ore 14:00, presso la Fondazione Marco Biagi (Largo Marco Biagi, 10, Modena)

CONTENUTI DEL MODULO FORMATIVO:

1. Sospensione della prestazione e articolazione dell’orario di lavoro (part-time)
1.1 Norme generali
1.2 Ferie, riposi, permessi, congedi, aspettative
1.3 Part-time

2. Il nuovo ordinamento professionale

3. Nuova disciplina del trattamento economico

4. Lavoro a distanza

DOCENTE
Prof. Edoardo Ales

Professore Ordinario di Diritto del Lavoro presso I'Universita Pathenope e Componente del

Comitato Scientifico della Fondazione Marco Biagi
FREQUENZA - QUESTIONARIO DI GRADIMENTO E ATTESTATO Dl
PARTECIPAZIONE

La partecipazione al corso € considerata attivita formativa obbligatoria, pertanto le ore di

effettiva presenza verranno considerate attivita di lavoro. Al termine del corso ogni

partecipante dovra compilare il questionario di gradimento.
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A seguito del raggiungimento della percentuale di frequenza del 75% del monte ore totale,

al dipendente verra rilasciato il corrispettivo attestato di partecipazione, a seguito della

compilazione del questionario

MATERIALE DIDATTICO

Il materiale didattico sara reso disponibile, nei giorni successivi il corso, sulla piattaforma

online di formazione.unimore.it collegandosi alla propria pagina di “gestione delle attivita

formative”

RESPONSABILE ORGANIZZATIVO
Ufficio Formazione e Valorizzazione del Personale di Unimore

Mail: formazione@unimore.it

Tel.: 059 205 6439-6484-6449
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